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İŞ’TE EŞİTLİK PRENSİBİMİZ 

 
İSTON A.Ş. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact) imzacısı olarak 

kadınların ekonomik hayatın her alanında ve her seviyesinde yer almalarını sağlamış, tüm 

çalışanları için kapsayıcı ve eşit bir çalışma ortamı oluşturmuştur.  

Tüm çalışanlarımız için, 

• Cinsiyet ayrımı yapılmaksızın iş hayatında eşit temsil etmeyi ve eşit değerlendirme 

süreçlerine tabi tutmayı, 

• Kaynaklardan, fırsatlardan eşit ve adil şekilde yararlandırmayı ve karar alma süreçlerine 

eşit katılımlarını sağlamayı, 

• Eşit ücret ve yan haklardan faydalanabilmesini sağlamayı, 

prensibimiz olarak benimsemiştir. 

                                                                                                                                
 


