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RAPOR HAKKINDA

Rapor Hakkinda

ISTON 2024 yili strdirilebilirlik raporlamasi ile gerceklestirdigi faaliyetlerin sosyal, ekonomik
ve ¢evresel boyutlarini paydaslarina sunmaktadir.

iSTON AS Sirdirilebilirlik Raporu 2024

ISTON cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarinda sirdirilebilir bir gelecege katki saglama
misyonuyla faaliyetlerini sUGrdUrmektedir. Surdirdilebilirlik  stratejisi  dogrultusunda,
paydaslarina vzun vadeli deger yaratmayi hedefleyen is modeli, éncelikleri, performans
gostergeleri ve hedefleriyle bUtUncul bir yaklasimla ilerlemektedir.

Bu rapor, 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki déneme ait performans verilerini
ve gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda kaydettigi ilerlemeleri igermektedir. Rapor,
GRI Standartlari basta olmak Uzere, Birlesmis Milletler SUrdiruilebilir Kalkinma Amaglari (BM
SKA) ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) gibi uluslararasi
standartlara ve gergevelere uyumlu bir sekilde hazirlanmistir.

Raporlama Kapsami ve igerigi

Rapor, iISTON'un ekonomik, cevresel, sosyal ve yénetisim alanlarindaki performansini detayl
bir sekilde ele almaktadir. Faaliyetlerden kaynaklanan risk ve firsatlarin yénetimi, paydas
iletisim stratejileri, strdirulebilirlik éncelikleri ve is modeli temel unsurlari bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Ayrica, surdirilebilirlik hedefleri ile Birlesmis Milletler SUrdurulebilir
Kalkinma Amaglarina saglanan katkilar; mali, enerji, atik yénetimi, su verimliligi, esitlik ve
cesitlilik gibi kritik alanlardaki ¢alismalari raporda yer almaktadir.

Cevresel sirdirulebilirlik kapsaminda, enerji yénetimi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve
dongUsel ekonomi prensipleri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler ele alinirken; sosyal
sUrduirdilebilirlikte, ¢alisan haklari, is saghgi ve givenligi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
konularindaki ¢alismalar vurgulanmaktadir. Performansa iliskin tim veriler, ulusal ve
uluslararasi faaliyetleri kapsamaktadir.

Standartlar ve Yaklasimlar

Raporuluslararasikabulgérmis GRI Standartlaridogrultusunda hazirlanmistir. Aynizamanda
BM Sirdiurdlebilir Kalkinma Amaglari ve UN Global Compact ¢cergevesindeki taahhUtleri ve
performansi beyan etmektedir. Bu raporda yer alan bilgiler, génillulUk esasina dayanilarak
hazirlanmistir.

ileriye Déniik Taahhidimiiz

ISTON sirdurulebilirlik odakh bir calisma modelini benimsemeye ve bu kapsamda tUm
paydaslari icin ekonomik, sosyal ve ¢evresel deger yaratmaya devam edecektir. Raporlama
sUrecine iliskin surdurulebilirlik@iston.istanbul adresi Gzerinden iletisime gegebilirsiniz.

Bu rapor, iISTON'un sirdurilebilirlik yolculugundaki kararliligini ve 2024 yili boyunca elde ettigi
basarilarini yansitarak, tUm paydaslarina daha iyi bir gelecek i¢in ortak hareket etme ¢agrisi
niteligindedir.
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Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar;
evvela haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini

S OB

kaybetmeye mahkumdurlar.




istanbul BUyuksehir Belediyesi olarak, bagli birim ve istiraklerimizle adil, yesil ve yaratici bir istanbul
vizyonuyla ¢alismalarimizi strdUriyoruz. Higbir yurttasimizin geride kalmadigi, tUm istanbullularin
kendilerini ait hissettigi, gelecege umut ve givenle baktigi bir istanbul var etmek icin ¢alisiyoruz.
Katilimci, seffaf, hesap verebilir belediyecilik anlayisiyla hizmet Uretiyor, iginde bulundugumuz zorlu
ekonomik kosullarda sosyal desteklerimizle hemsehrilerimizi yalniz birakmiyoruz.

Degerli istanbullular,

istanbul BUyuUksehir Belediyesi olarak, bagl
birim ve istiraklerimizle adil, yesil ve yaratici bir
istanbul vizyonuyla calismalarimizi surdriyoruz.
Higbir yurttasimizin geride kalmadigi, tim
istanbullularin kendilerini ait hissettidi, gelecege
umut ve givenle baktidi bir istanbul var etmek
icin calisiyoruz. Katilimci, seffaf, hesap verebilir
belediyecilik anlayisiyla hizmet Uretiyor, iginde
bulundugumuz zorlu ekonomik kosullarda
sosyal desteklerimizle hemsehrilerimizi yalniz
birakmiyoruz.

Istanbul diinyanin en kadim, en degerli kentlerinden
biri. Bu sehrin muhafizi olmak, daha yasanabilir
bir sehir var etmek, hemsehrilerimizin talep ve
ihtiyaglarina cevap tiretmek bizim en asli gorevimiz.
2019'dagoreve geldigimizde Istanbullularin menfaatini
her seyin istiinde tutan bir yonetim vizyonu ortaya
koyduk. Hi¢ kimsenin ayricalikli olmadigi, herkesin
belediye hizmetlerinden esit sekilde faydalandig1 bir
yerel yonetim anlayigini var ettik. Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi 2019dan beri bir grup imtiyazli azinligin
degil tiim Istanbullularin evi, yuvasi oldu.

IBB tarihinde birer ilk olan Yuvamiz Istanbul
kresleriyle, Istanbul Halk Siit, Anne Kart, dgrenci
yurtlari, Kent Lokantalari, Bolgesel Istihdam Ofislerive
Askida Fatura projelerimizle Istanbullularin hayatina
dokunduk. Belediyecilik hizmetlerimizi kesintisiz
siirdiiriirken Istanbulda metro yapiminda rekorlara
imza attik. Yapimi durdurulmus metro hatlarini
tamamlayarak birer birer Istanbul’a kazandirdik.
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istanbul'da aktif yesil alanlari artirdik. Dere yataklarimizi yapilasmaya dedil yemyesil Yasam
Vadileriyle hemsehrilerimizin kullanimina actik. Kent Ormanlari ile istanbullulara dodanin icinde
keyifli vakit gecirebilecekleri alanlar kazandirdik. istanbullularin ortak alani olan sahillerdeki isgallere
son verdik. Her yagmurda hemsehrilerimizi ve esnafimizi magdur eden sel baskinlarina son verdik.
iBB tarihinin en bUyUk altyapi yatirimlarini hayata gecirdik.

Bu projeleri hayata gegirirken yerel demokrasi ve ortak akil her zaman rehberimiz oldu. istanbul'un
gelecegini istanbullularla birlikte planladik. Katilimer bir yaklasimla olusturdugumuz, istanbul'un
atacadi her adimi planlayan, iklim krizi basta olmak Uzere kiresel risk ve tehditlere karsi projeler
Ureten istanbul Vizyon 2050 Strateji Belgesi iste bu yaklasimimizin bir Grontdir. Bu belge; adil, yesil
ve yaratici bir sehir hedefimize yénelik bir yol haritasidir.

Kent yoksullugunun istanbul'u derinden sarsan bir seviyeye ulastigi bir dénemden geciyoruz.
istanbul BuyUksehir Belediyesi bu zor zamanlarda sosyal desteklerini artirarak hemsehrilerinin
yaninda olmaya devam ediyor. Emekliler, okula yeni baslayan kiz ¢ocuklari, égrenciler, dar gelirli
yurttaslarimiz, engelli cocudu olan anneler, evlilik arifesindeki hemsehrilerimiz iBB'nin sundugu
sosyal destek hizmetlerinden yararlaniyor. Hemsehrilerimizin bUtgesine binen yUkU azaltmak icin
toplu ulasimi sUbvanse etmeye devam ediyoruz.

BUtcemizi bereketle ydneterek, israfa son vererek, istanbul’'un kaynaklarini belli kisilerin ve gruplarin
degil yalnizca istanbullularin ortak menfaatiicin kullanarak bu kente hizmet etmeye devam edece§iz.
istanbul'u her alanda dinyanin 6rnek gosterilen kentlerinden biri haline getirmek icin 6zveriyle
¢calisacagiz.

TUm bu hizmet ve projelerimizin hayata ge¢mesini mUmkUn kilan degerli mesai arkadaslarima
sUkranlarimi sunuyorum. Adil, yesil ve yaratici bir istanbul hedefimize beraberce ulasacagimiza;
daha yasanabilir, gelecege umutla bakan bir kenti birlikte var edecedimize yUrekten inaniyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
Ekrem IMAMOGLU
istanbul Buyiksehir Belediye Baskani
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Degerli istanbullular,

Istanbul, yalnizca Tirkiye'nin degil, dinyanin da gdzbebegi olan essiz
bir kenttir. Tarihi ve kUltUrel mirasi, dogal zenginlikleri ve insan gesitliligi
ile yOzyillardir medeniyetlere ev sahipligi yapan bu sehir, bugin bizlere
bUyUk bir sorumluluk yUklemektedir. Gelecege daha yasanabilir bir
Istanbul birakmak en biyUk gdrevimizdir. Surdirlebilirlik, artik yalnizca
bir tercih degil; gelecek nesillere karsi en temel sorumlulugumuzdur.
Bu anlayisla hareket eden istanbul BiUyiksehir Belediyesi, kentimizin
altyapisini giglendirirken gevresel, sosyal ve ekonomik sUrdirilebilirligi
merkeze alan bir vizyonla ¢alismalarini sirdirmektedir.

Sayin Ekrem IMAMOGLU'nun ortaya koydugu katilimel, seffaf ve gelecek
odakli yénetim anlayisi, istanbul'un sitrdirilebilir déntstminde guclo
bir yol haritasi olmustur. Sayin Nuri ASLAN'In iIBB Baskan Vekilliginde
surdirilen bu vizyonun sahadaki en 6nemli uygulayicilarindan biri de hi¢ kuskusuz ISTON'dur.

ISTON, yalnizca yapi malzemeleri Ureten bir kurulus olmanin cok 6tesindedir. Bizler, bu sehrin
doénUsimuine katki sunan, yasam kalitesini artiran, daha direngli bir kent dokusu olusturan projelerin
¢6zUm ortadiyiz. Ayni zamanda istanbul'un estetik degerlerini gézeten, 6zgin ve cagdas tasarimlarla
sehrin gérinimuoni gizellestirmeyi de ilke edinmis bir kurumuz. istanbul’'un gelecegini insa ederken,
kent estetigini ve tasarimi odaga alan ¢ézimlerimizle de sehrimize deder katiyoruz. Beton ve altyapi
elemanlarindan kentsel donatilara, AR-GE odakli Uretimden ¢evreci uygulamalara kadar genis bir
alanda faaliyet géstererek istanbul’'un strdirilebilir gelisimine katkida bulunmayi strdiriyoruz.

2024 yili, ISTON icin 6nemli dénum noktalarinin yasandidi bir yil olmustur. Genel MUdirimioz Sayin
Fevzi Alp ATAR liderliginde yUriUtUlen ¢alismalarla Uretim sUreglerimizde verimlilik artmis, ¢evresel
etkimizi azaltacak uygulamalar hayata gecirilmis ve karbon ayak izimizi azaltmaya ydnelik somut
adimlar atilmistir. Yenilik¢i UrUnlerimizle sehir estetigini ve fonksiyonelligini desteklerken, iklim
kriziyle mUcadele kapsaminda daha yesil bir Gretim anlayisini benimsemis bulunmaktayiz. Sosyal
sorumlulugu yalnizca kagit Uzerinde bir kavram olarak degil, isimizin temel tasi olarak gériyoruz. is
saghgi ve gUvenliginden toplumsal katilima, ¢alisanlarimizin refahindan toplumsal cinsiyet esitligine
ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine kadar bir¢ok alanda sUrdurilebilirlik ilkelerini hayata gegiriyoruz.

ISTON olarak bizler, istanbul'un sadece buginini degil, yarinlarini da insa etme sorumluluguyla
¢alisiyoruz. Sirketimizi daha ileri tasima yolculugumuzda bize gi¢ veren tUm c¢alisanlarimiza,
ydneticilerimize, is ortaklarimiza ve desteklerini her zaman yanimizda hissettigimiz istanbul
BUyUksehir Belediyesi yonetimine tesekkUr ederim.

Birlikte, daha yesil, daha direncli ve daha adil bir istanbul icin Uretmeye devam edecediz.
Saygilarimla,

Mustafa Osman TURAN
Yoénetim Kurulu Baskani
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Degerli Paydaslarimiz,

SUrdurilebilirlik, gonUmizde hem kurumlar hem
de kentler i¢in bir tercih dedil, vazgegilmez bir
gereklilik haline geldi.

Gelecek nesillere yasanabilir bir dionya birakma
sorumluluguyla, c¢evresel, ekonomik ve sosyal
faktorleri dikkate alarak hareket ediyoruz.

Bu bilincle de ISTON olarak, surdurilebilir bir
kent yaratma vizyonuyla hareket ediyoruz.
Bugin, bu vizyonumuzu daha da ileriye tasiyan ilk
SUrdirilebilirlik Raporumuzu sizlerle paylasmanin
gururunu yaslyoruz.

Raporumuz, gecmisteki basarilarimizi
belgelemekle kalmayip, gelecege dair
kararhligimizi da ortaya koyuyor. Cevresel
etkilerimizi azaltmaya yoénelik ¢alismalarimizin
yani sira, ¢alisan refahi, topluma katkilarimiz ve
is ortaklarimizla kurdugumuz giglU iliskileri de ele
aliyor.

DUnya genelinde iklim krizi, dogal kaynaklarin
tUkenmesi ve sosyal esitsizlikler gibi sorunlarla karsi karsiya oldugumuz bu dénemde, kent
altyapisini gUglendirirken c¢evresel ayak izimizi en aza indirmek icin ¢alismalarimizi sGrdUriyoruz.
Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklarina gegisi hizlandirmak ve atik yonetiminde
ddéngUsel ekonomi prensiplerini benimsemek &éncelikli stratejilerimiz arasinda. Ayrica, uzun émurlo
ve c¢evre dostu kent mobilyalari ve altyapi UrUnleri tasarlayarak siUrdirilebilir kentsel donisimU
destekliyoruz.

Kurumsal sUrdirilebilirlik anlayisimiz, yalnizca gevresel etkileri degil, sosyal boyutlari da kapsiyor.
insan haklarina saygi, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde, herkesin kendini dederli hissettigi
bir ¢calisma ortami olusturmak igin projeler gelistiriyoruz. Toplumsal fayda yaratmak adina, gesitli
sosyal sorumluluk projelerine imza atarak toplumumuzun gelisimine katki sagliyoruz.

Etik ve seffaf bir is yapis anlayisi benimsiyor, paydaslarimizla olan iliskilerimizde hesap verebilirlik ve
gUven esasina dayal bir yaklasim sergiliyoruz. SGrdirUlebilir tedarik zinciri olusturma ve inovasyona
yatirrm yapma konularinda kararli adimlar atiyoruz. Tim bu ¢abalar, SUrdirilebilir Kalkinma
Amagclari dogrultusunda belirledigimiz hedeflerle bUtUnlesik bir sekilde yUrUttlUyor.

Bu vyolculukta, ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve toplumumuzun destegiyle
ilerledigimize inaniyor, hep birlikte daha yasanabilir bir gelecek insa edecedimize olan gUvenimi
paylasiyorum.

Surdirilebilir bir gelecek igin emegdi gegen herkese tesekkir ederim.

Saygilarimia,
Fevzi Alp ATAR
Genel Midir
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MiSYON ViZYON TEMEL iLKELER

u r U m s a I Deneyim ve Kent mimarisinde « Kaliteli ve Teknoloji Odakli Olmak
teknolojiyi kullanarak yerelde sektor ile * Sektérel Gelisimde Onci Olmak
kentsel altyapi ve birlikte anilan lider * Musteri Odakli Olmak

Ustyapiya ydnelik kurum,uluslarasi * BGtincol Olmak

6zgUn tasarim ve arenada giclU bir * Sosyal Yararhlik Gézetmek

| o I I I vygulamalar ile marka olmak. ¢ Cevreye Duyarli Olmak
kaliteli Grin ve

hizmetler sunmak.

Verimlilik «— — Kurumsal Hafiza

Yenilik Guvenilirlik

Hiz Marka

Maliyet is Bitirme

Uretim «——

Sektorel Belirleyicilik

Uygulama
Tasarim Kaliteli Urﬁn Mimari Projeler
ve Proje Uygulama
Hizmet
MiSYON Kentsel Donati

ViZYON

Torkiye'de Mimari Tasarim
Inovasyon Lider

AR-GE

Kentsel Donatilar

Onci Faaliyetler «— .
Akademik Isbirlikleri

Altyapi
K Y o
amu Tarart Sosyal Dinyada
Sosyal Sorumluluk Yararhlik Marka Uluslararasi Etkinlikler
Cevreye Duyarli Yurtdisi Bayilik

~— Sektorel Bilinirlik
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iSTON HAKKINDA

istanbul Beton Elemanlari ve Hazir Beton Fabrikalari San. ve Tic. AS, istanbul BuyUksehir Belediyesi tarafindan
kentin altyapi ve Ustyapi ihtiyaclarina kaliteli ¢cézimler getirmek amaciyla 1986 yilinda kurulmustur. istanbul'un
yani sira Turkiye'nin diger kentlerinde de UrUnleri tercih edilen ISTON, dinyanin farkh Ulkelerine ihracat
yapmaktadir.

ISTON beton ve betonarme boru, parke tas ve bordir, hazir beton, prefabrik yapi elemanlari, kent mobilyalari
Uretiminin yani sira mimaritasarim, kentsel proje uygulama, taahhUt ve yapi denetim hizmetleri de vermektedir.

Turkiye'nin en bUyuk sirketleri arasinda yer alan ISTON, kamu kuruluslari ile birlikte 6zel sektére de Urin satisi
yapmaktadir. Urin teknolojisi, Urin cesitliligi ve yuksek kalite standartlari ile ISTON, yapi sektdrinin énci
kuruluslarindan biridir.

EFQM Modeline gegis surecini baslatan iISTON, bUtiun Gretim faaliyetlerini TSE Kalite Standartlari’na uygun
olarak yapmaktadir. Kalitenin strekli denetim altinda tutuldugu ISTON laboratuvarlari, TURKAK tarafindan
uluslararasi akreditasyona sahip olmasi sebebiyle yapi sektori ve Universitelerin bilimsel deney taleplerini de
karsilamaktadir.

ISTON tUm faaliyetlerini ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghg Guvenligi Yonetim Sistemi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi, 1ISO 56002 inovasyon Yénetim Sistemi ve Kalite Laboratuvari Yénetim Sistemi'ne uygun olarak
gergeklestirmektedir.

Surdurilebilir bir gelisim modelini kurumsal ilke olarak benimseyen ISTON, Gretim tesislerinden Hadimkdy
Tesisi'nde Uluslararasi Beton SuUrdUrulebilirlik Konseyi (CSC) tarafindan verilen Platin Sertifikayr alan
sektorinde ilk ve tek firma olup, Tuzla Tesisi'nde de GUmUs Sertifikaya sahiptir. AR-GE ve tasarim ¢alismalari
ile kentsel yasama ve yapi sektérine yeni Urin ve teknolojiler kazandiran ISTON, sanayi ve akademi is birligi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeler de yUritmektedir. Kente estetik, fonksiyon, konfor ve kalite olarak
deger yaratma misyonu ile ¢calismalarini yoriten ISTON, gelecedin kentleriile uyumlu Urin ve tasarimlar ortaya
koymaktadir.

2000'i askin Urin cesidi ile yapi sektérinde dunyanin bu alandaki énemli kuruluslarindan biri olan iISTON,
yeni Urinler ve faaliyet alanlari ile sektérdeki hacmini genisletmektedir. istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin bir
kurulusu olarak ISTON, katiimei ve seffaf yonetim anlayisi ile kentlinin beklentilerini, ihtiyag¢larini i¢ ve dis
dinamikleriile genis bir cerceveden ele alarak ¢ézimler Uretmektedir. ISTON, istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin
‘Yeni Nesil Belediyecilik' anlayisini destekleyen faaliyetleri ile sehirlerde fark yaratmaya devam etmektedir.

ISTON, UN Global Compact, KALDER, Turkiye Hazir Beton Birligi ve Turkiye Prefabrik Birligi Uyesidir.

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

iSTON ORGANIZASYON SEMASI

Sirketin Yoénetim Organi Yénetim Kurulu'dur.

Sirketin yénetimi ve temsili, esas s6zlesme hiUkUmlerine uygun olarak genel kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine uygun ve aradidi sartlari haiz adaylar arasindan segilecek, en az 7 en fazla 19 gercek ve/
veya tizel kisiden olusan Yénetim Kurulu tarafindan yUritolor. Yéonetim Kurulu Gyeleri B Grubu, C Grubu, D

Grubu ve E Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

Calisan No

Adi Soyadi

Pozisyon Agiklamasi

Goreve Baslama Tarihi ‘

1 ERDAL CELAL AKSOY Yénetim Kurulu Baskani 2.09.2024
2 KAGAN SURMEGOZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili 28.05.2022
3 MUSTAFA OSMAN TURAN | Ydnetim Kurulu Baskan Vekili 11.04.2023
4 EMRE YESILORDEK Yénetim Kurulu Baskan Vekili 18.12.2024
5 KADIR AK Yénetim Kurulu Uyesi 13.02.2018
6 SADIK KARABIYIK Yénetim Kurulu Uyesi 24.03.2020
7 RUKIYE AYDIN TURKTAS Yénetim Kurulu Uyesi 6.04.2020
8 RUKIYE YASEMIN TARI Yoénetim Kurulu Uyesi 4.01.2021
9 GUVEN DANACI Yénetim Kurulu Uyesi 1.03.2022
10 ILKER AKSOY Yoénetim Kurulu Uyesi 17.05.2022
11 BULENT YENIDOGAN Yoénetim Kurulu Uyesi 23.08.2022
12 OZCAN CAM Yoénetim Kurulu Uyesi 18.10.2022
13 UGUR UZUN Yénetim Kurulu Uyesi 16.01.2023
14 ERHAN YALCIN Yénetim Kurulu Uyesi 1.04.2023
15 AHMET CEMIL TEPE Yénetim Kurulu Uyesi 6.12.2023
16 HASAN YALCIN CAMCI Yoénetim Kurulu Uyesi 26.12.2023
17 NURETTIN SINCAR Yénetim Kurulu Uyesi 10.07.2024
18 FEVZI ALP ATAR Yoénetim Kurulu Uyesi 1.08.2023
19 VURAL OCAL Yoénetim Kurulu Uyesi 29.12.2023

Tablo 1: Yonetim Kurulu Tablosu (31.712.2024'e kadar)

O D
Genel MUdur 1
Genel MUdUr Yardimcisi 3
Yoénetim Kurulu Uyeleri 17
Toplam 21

Tablo 2: Ust DUzey Yonetici Sayisi Tablosu (31.72.2024% kadar)

ISTON organizasyon yapisinda, 1 Genel Midur, 3 Genel Mudir Yardimcihdi, 15 Mudurlik, 60 Seflik ve Genel
Midure baglh 1 MUsavirlik ve 5 Danisman bulunmaktadir.
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iSTON TESISLERI FAALIYET ALANLARI

ISTON hem Avrupa hem de Asya Yakasi'nda faaliyet géstermekte olup Genel Mudirlik dahil toplam alti adet » Beton, Betonarme Boru
tesise sahiptir. » Parke Tasi ve Bordiir

» Hazir Beton

» Prefabrik Yapi Elemanlar

» Kent Mobilyalari

» Endistriyel Uriinler

» RPC Urinler

» Proje ve Tasarim Hizmetleri
» Miteahhitlik Hizmetleri

» Yapi ve Malzeme Laboratuvar Hizmetleri

» Bina Deprem Performans Analizi
» Riskli Yapi Tespiti
» 3D Kent Donatilari

i | :*"l S |

el Midurlok

Giyimkent Gen

Avrupa Yakasi Asya Yakasi
Yapi ve Malzeme Laboratuvari Yapi ve Malzeme Laboratuvari
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Tuzla Tesisi Hadimkdy Tesisi
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URETiIM BiRIMLERIi VE URETiIM KAPASITEMIz KiLOMETRE TASLARI

Bayrampasa, Tuzla ve Hadimkdy tesislerinde farkl Urin gruplarina yonelik beton ve kent mobilyalari Gretimi

gerceklestirilmektedir. 1986 » Bayrampasa Tesisi kuruldu. BordUr, hazir beton ve miteahhitlik hizmetlerine baslandi.
e TOPLAM : . I
URUN GRUBU KAPASITE CAPASITE BIRIM 1994 » Proje tasarimi ve kent mobilyalari Gretimine baslandi.
Hazir Beton 307.200 m?/yil I
1997 » Prefabrik yapi Uretimine baslandi.
Parke Tasi 637.440 m?2/yil I
Bordur 1.616.640 Adet/yIl 1999 » Postane Mahallesi Tuzla Tesisi kuruldu.
BB-BAB 224.331 m3/yil I
Prefabrik 114.069 m/yil 2001 I » I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alindi.
RPC 300 me/yil 2005 » OHSAS 18001 is Saghig ve Givenligi Yonetim Sistemi Belgesi alindi.
Kent Mobilyalari 6.890 m3/yil I
2007 » 1SO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Belgesi alindi.
2024 URETIM VERILERI I
. tuzaa T Y Sogoricsy Voubosave
ISZER » Bogazkdy, Yenibosna ve Goztepe Yapi Laboratuvari Tesisleri kuruldu.
BB-BAB 39.436 m3/yil
Parke Tasi 118.603 m?/yil 2017 » 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi alind..
Bordir 149.456 Adet I
2020 » Hadimkdy Tesisi, Uluslararasi Beton Strdurilebilirlik Konseyi (CSC) Altin Sertifikasi alindi.
Prefabrik 44.352 m3/yIl - e . . e
I » Tuzla Tesisi, Uluslararasi Beton Surdirilebilirlik Konseyi (CSC) GUumUs Sertifikasi alindi.
Kent Mobilyalari 3
(Beton Uretimi) 807 /i .
2022 » 3D Beton yazdirma teknolojisi ile kentsel tasarim ve mimari alaninda Altin Karinca Odili
Hazir Beton 11.659 m¥/yil alindu.
RPC 14 /il » Cevresel Urun.B.eyom (EPD) alindr. o . ' B . .
» Hadimkoy Tesisi, Uluslararasi Beton Surdirilebilirlik Konseyi Platin Sertifika seviyesine
yUkseltildi.
BB-BAB 20.750 i /yil 2023 I » ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alindi.
Parke Tas 3.410 m?/yil 2024 » 1SO 56002 inovasyon Yénetim Sistemi belgesi alind.
Bordur 24.660 Adet » KALDER Turkiye Kalite Dernegi Uyeligi gergeklesti.
Bretialik 57.025 m/yil » UN Global Compact Dernegi Uyesi ve Kiresel ilkeler S6zlesmesi imzacisi olundu.
» s Sagligi ve Giuvenligi Oduli (British Safety Council Distinction) alindi.
Hazir Beton 27127 m3/yil
Kent Mobilyalari (Beton Uretimi) 196 | m3/yil
Kent Ahsap (Bank Sayisi) 4.384 tk/yil
Kereste isleme 1620 | m3/yil

Tablo 3: Uretim Birimleri ve Verileri Tablosu
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URUN VE HiZMETLER
Beton ve Betonarme Borular:

Altyapida kullanilan beton ve betonarme borular, sirekli yenilenen ve insa edilen yasam alanlari igin 6nem
arz etmektedir. Ozellikle Ustin dayanimi ve fiyat/performans verimiyle éne cikan bu Grinler, belediyelerin
vazgegilmez altyapi Urdnleridir.

Boru grubumuzda, @200-@3600 arahdinda farkh ¢aplarda ve tiplerde beton ve betonarme borular, baca
elemanlari, baglanti pargalari, baca kapaklari, baca yiUkseltme halkalari, tek girisli ve ¢ift girisli borular,
polietilen levha ve epoksi boya i¢ kaplamali borular basta olmak Uzere ¢esitli altyapi elemanlari Uretilmektedir.

W 7

T -~.'.'

Parke Tas ve Bordir:

Cevre diUzenleme ve peyzaj mimarliginda en ¢ok tercih edilen beton Urinleri arasinda yer alan parke tas ve
bordUr gesitlerinin tUmU, ileri teknoloji yontemiyle Uretilmektedir. Cesitli boyut ve desenlerde Uretilen parke
tasi ve bordUr Grinleri, kullanim amacina yénelik olarak 6 cm, 8 cm, 10 cm ve 12 cm kalinlikta Uretilmektedir.

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Hazir Beton:

ISTON olarak hazir beton sektérinde toplamda iki tesiste hizmet vermekteyiz. Guvenli yapilar icin TS EN 206
standartlarina uygun beton Uretimi yapilmaktadir. ISTON, Turkiye Hazir Beton Birligi Uyesi olup KGS ve G
Uygunluk belgelerine sahiptir.

Kent Mobilyalar::

ISTON'un Urettigi kent mobilyalari yurtici ve yurtdisinda en ¢ok ilgi géren Uriin grubu olmustur. Ciceklikler,
oturma banklari, ¢ép kutulari, bisiklet parklari, sinir elemanlari, adag¢ dibi 1zgaralari, agag¢ koruyuculari, kir
masalari, pergolalar ve kameriyeler, cocuk oyun gruplari gibi birgok kent donatisindan olusan cesitliligi ile
kentsel estetige yeni bir boyut kazandirmistir. Kent mobilyalari TS 7941 standartlarina uygun olarak ahsap,
metal ve beton malzemelerden Uretilmektedir.

Kent mobilyalari Uretiminde ¢ogunlukla yogunlugu yUksek, bécek ve mantar zararllarina, ¢atlamalara ve dis
ortam hava sartlarina karsi daha dayanikl olan sert agag keresteleri kullanilmakta olup talep dogrultusunda
¢am kerestesi de kullanilmaktadir. Dis ortam kosullarina dayanim saglamasi i¢in metal aksamlarda paslanmaz
celik veya kataforez, galvaniz gibi kaplama uygulanmis ¢elik kullanilmaktadir.

RPC (Reaktif Pudra Beton):

Reaktif Pudra Betonu (RPC), gelismis mekanik 6zelliklere sahip ¢gimento esasl kompozit bir malzemedir. Mikro
yapisl, maksimum yogdunlugu elde etmek amaciyla beton karisimi en yUksek dolulugu saglayacak bicimde
optimize edilmistir. RPC UrUnlerimiz arasinda altyapi ve iletisim sektérinde kullanilan yagmur suyu izgaralari,
rogar kapaklari ve fiber optik ek odalari en ¢ok tercih edilenleridir.
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MuUteahhitlik Hizmetleri:

ISTON, istanbul ili genelinde bordir ve tretuvar imalati, cevre dizenlemesi, geometrik dizenleme, yol ve altyapi
insaati, fore kazik yapimi, istinat duvari yapimi, engelli yaya gegis alanlari yapimi, yUzey sertlestirici malzeme
ile beton tretuvar yapimi, prefabrik bina yapimi, korkuluk boyanmasi, alt ve Ust gegit tamiri ve boyanmasi,
koépri derzleri yapimi, prefabrik sanayi yapilari, betonarme yapilar, tadilat ve dekorasyon uygulamalari, peyzaqj
ve gevre dUzenleme faaliyetleri, hayvan barinadi yapimi, su deposu yapimi, yagmur suyu hatlari yapimi, elektrik
isleri, baski beton yapim isleri, alt gegit yapim isleri, finiserli bordUr yapim isleri, dere i1slahi ¢alismalari, park ve
bahgelerin yapim ve onarim isleri gibi muhtelif mUteahhitlik hizmetleri vermektedir.

Yapay Resifler:

ISTON dogal ekosistemleri koruma sorumlulugunun bilinciyle hareket ederek biyogesitlilik Uzerindeki etkilerini
minimize etmeye ve ekosistemlerin sUrdUrilebilirligini desteklemeye yoénelik projeler gelistirmektedir. Bu
kapsamda, betondan yapay resifler Ureterek deniz ekosistemlerinin yeniden canlanmasini desteklemekte
ve deniz canlilarinin yasam alanlarini iyilestirmektedir. Bu UrGnUmuizle deniz tabanindaki habitat kaybinin
onlenmesine katki saglanirken, su alti ekosistemlerinin zenginlesmesi tesvik edilmektedir.
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Laboratuvar Hizmetleri:

Yol insaatlari, altyapi insaatlari, zemin iyilestirme imalatlari, Ustyapi insaatlari kapsaminda taze ve sertlesmis
beton, insaat ¢elidi, agrega, dolgu malzemesi, zemin sikisma, kazik sUreklilik, giriltd 6l¢imU deneyleri basta
olmak Uzere laboratuvar hizmetlerine ek olarak sahip oldugdu riskli bina tespit lisansi belgesi kapsaminda 6306
sayili yasaya gore riskli yapi tespiti ve TBDY 2018 yonetmeligine gére Deprem Performans Analizi hizmetleri
verilmektedir.

Laboratuvarlarimiz Tarafindan Verilen Deney/Hizmet Sayisi:

Yapi ve Malzeme Hadimkdy Kalite  Tuzla Kalite

Deney / Hizmet Laboratuvari Laboratuvari Laboratuvari
2024 2024 2024
Laboratuvar hizmeti verilen dis mUsteri sayisi 197 30 19
Satisi yapilan deney hizmeti sayisi 66.697 853 952
Laboratuvar hizmeti verilen proje sayisi 317 37 19
Is_ggglrctuvor hizmeti verilen kontrol teskilati / kurum 62 20 19
Laboratuvar akredite deney sayisi 28 43 34
Laboratuvar akredite olmayan deney sayisi 32 87 32

Tablo 4: Laboratuvarlarimiz Tarafindan Verilen Deney/Hizmet Sayisi Tablosu
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Sermaye,
Ortakhik Yag
Finansal
Gosterge

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari

Sirketin sermayesi 28.500.000 TL (Yirmi Sekiz Milyon Bes YUz Bin TUrk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 15 TL
olmak Uzere 1.900.000 adet nama yazili hisseye ayrilmistir.

S6z konusu sermaye, A Grubu, B Grubu, C Grubu, D Grubu ve E Grubu hisse senetlerinden olusur. A Grubu
senetler imtiyazsiz senetlerdir. E Grubu, D Grubu, C Grubu ve B Grubu senetler ise imtiyazli paylari olusturur.
Buna gore sirket Yonetim Kurulu, B Grubu, C Grubu, D Grubu ve E Grubu hisse senedi sahiplerinin gésterecegi
adaylar arasindan segilir. Ayrica, E Grubuna ait her bir senet igin hisse sahibinin Genel Kurul'da 10 (on) adet oy
hakki bulunmaktadir.

Sermaye dagilimi ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

HiSSEDAR PAY ADEDI PAY TUTARI (£) ORANI% GRUBU

istanbul BuyUksehir Belediyesi 950.855 14.262.825 50,0450 C
Istanbul BuyUksehir Belediyesi 190.000 2.850.000 10,0000 E
istanbul BUyUksehir Belediyesi 171.000 2.565.000 39,0000 D
istanbul BUyUksehir Belediyesi 770 11.550 0,0405 A
ISKi Genel Mudirlugu 574.152 8.612.280 30,2185 B
IETT Genel MUdUrligo 5.700 85.500 0,3000 A
Sariyer ilge Belediyesi 3.610 54.150 0,1900 A
Gaziosmanpasa ilce Belediyesi 1.267 19.005 0,0667 A
Bakirkdy ilce Belediyesi 950 14.250 0,0500 A
Adalar ilge Belediyesi 632 9.480 0,0333 A
Beykoz ilce Belediyesi 361 5.415 0,0190 A
Beyoglu ilce Belediyesi 298 4.470 0,0157 A
Kartal ilce Belediyesi 190 2.850 0,0100 A
Fatih ilce Belediyesi 67 1.005 0,0035 A
Sisli iice Belediyesi 62 930 0,0033 A
Besiktas ilce Belediyesi 57 855 0,0030 A
Zeytinburnu ilce Belediyesi 29 435 0,0015 A
TOPLAM 1.900.000 28.500.000 ¢ 100

Tablo 5: Sermaye Yapisi Tablosu
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iSTON'un Ortak Oldugu Sirketler

ISTON'un toplamda 15 istirak sirketi ile ortaklik bagi bulunmaktadir.

ISPER AS 25.155.000,00 27,95%
UGETAM AS 14.875.000,00 29,75%
ISTTELKOM AS 7.000.000,00 0,14%
FORMULA AS 6.703.147,95 3,66%
MEDYA AS 3.250.000,00 25,00%
AGAC AS 2.000.000,00 3,33%
SEHIR HATLARI AS 1.312.672,00 2,00%
ISPARK AS 800.607,34 4,03%
ISFALT AS 560.178,33 0,28%
ULASIM AS 500.000,00 5,00%
BELTUR AS 315.000,00 0,05%
IMAR AS 26.960,00 0,0008%
ISTON AS VE AGAC AS ADi ORTAKLIGI 25.500,00 51,00%
HAMIDIYE AS 19.927,77 0,02%
KIPTAS AS 7.178,00 0,0017%
TOPLAM 62.551.171,39 100

Tablo 6: Ortak Olunan Sirketler Tablosu

Mali
Performans
Tablolarimiz
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Gelir Tablosu

ISTON AS 01.01.2024 - 31.12.2024 Gelir Tablosu

Adi

Bakiye (TL)

A- Brit Satislar

4.753.682.625,95

1-Yurtici Satislar

4.738.536.832,50

2-Yurtdisi Satislar

15.145.793,45

3- Diger Gelirler 0,00
B-Satis indirimleri (-) 10.742.316,89
1-Satistan ladeler (-) 177.914,00

2-Satis iskontolari (-)

10.564.402,89

3-Diger indirimler (-)

C- Net Satislar

4.742.940.309,06

D- Satislarin Maliyeti (-)

3.600.664.686,90

1-Satilan Mamuller Maliyeti (-)

2.021.799.338,23

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

302.050.582,92

3-Satilan Hizmet Maliyeti (-)

1.276.814.765,75

4-Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

1.142.275.622,16

E- Faaliyet Giderleri (-)

645.534.047,89

1-Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

45.016.224,33

2-Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-)

212.954.412,02

3-Genel Yénetim Giderleri (-)

387.563.411,54

FAALIYET KARI VEYA ZARARI 496.741.574,27
F- Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 28.378.983,28
1-istiraklerden Temetty Gelirleri 1.592,90

2-Bagli Ortakliklardan TemettU Gelirleri

3-Faiz Gelirleri

11.101.233,59

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar 159.947,16
6-Menkul Kiymetler Satis Karlari
7-Kambiyo Karlari 3.088.308,58

8-Enflasyon diUzeltilmesi Karlari

9-Reeskont Faiz Gelirleri

10-Diger Olagan Gelir ve Karlar

14.027.901,05

G- Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)

122.753.591,41

1-Komisyon Giderleri

2-Karsilik Giderleri

148.281,15

3-Kambiyo Zararlari

3.705.121,86

4-Reeskont Faiz Giderleri
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5-Enflasyon Dizeltmesi Zararlari (-)

115.818.787,80

6-Diger Olagan Gider ve Zararlar

3.081.400,60

H- Finansman Giderleri (-)

64.543.900,26

1-Kisa Vadeli Borclanma Giderleri (-)

64.543.900,26

2-Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARARI 337.823.065,88
I- Olagandisi Gelir ve Karlar 27.017.099,31
1-Onceki Dénem Gelir Karlari 26.015.913,55
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 1.001.185,76
J- Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 14.362.892,88
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari (<) 13.353.976,03
3-Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 1.008.916,85
DONEM KARI VEYA ZARARI 350.477.272,31
1- D6énem Kari Vergi ve Diger Yasal YUkUm.Kars. (-) 117.598.602,31
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 232.878.670,00
Tablo 7: Gelir Tablosu
Varlik Tablosu
| 2023 2024

Doénen Varliklar

2.109.250.223

2.310.985.802

Kisa Vadeli YUkUmIUIUkler

1.703.302.520

1.900.779.548

Stoklar

727.086.483

1.044.227.710

Uzun Vadeli YOkUMIUOIOkler

406.227.473

1.494.091.461

TOPLAM VARLIKLAR

4.114.991.735

5.181.608.064

Duran Varliklar

2.005.741.512

2.870.622.262

Ozkaynaklar

2.005.461.742

1.786.737.055

Hasilat 6.061.845.120 5.114.025.357
BRUT KAR / (ZARAR) 852.439.493 1.180.444.025
DONEM KARI / (ZARARI) 115.141.899 -413.212.111
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 340.261.338 405.614.600

Tablo 8: Varlik Tablosu
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Likidite Rasyolari

ISTON'un 2024 yilina ait mali bioyUme oranlari asagidaki grafikte yer almaktadir.

Mali Biinye Oranlari

1,80

1,60

1,40

120

1,00

080 0,66

0,60 0,51
0,40

0,20

1,54

1,00

0,00
Finansal Kaldirag

H 31.12.2024 31.12.2023

LiKIDITE RASYOLARI TFRS TFRS
31.12.2024 31.12.2023

Cari Oran Doénen Varliklar/KVY Kaynak 1,22 1,24

Asit Deney Orani (Dénen Varliklar-Stoklar)/KVY Kaynak | 0,67 0,81

Stoklar/Cari Aktif Stoklar/Dénen Varliklar 0,45 0,34

Doénen Varliklar(Nakit vb.Hb hari¢)-KVY

Isletme Sermayesi Borg 410.206.254 | 405.947.703

MALI BUNYE ORANLARI 31.12.2024 | 31.12.2023

Finansal Kaldirag (KV+UV Yab.Kaynaklar)/Aktif 0,66 0,51

Duran Varliklar/Ozkaynak 1,61 1,00

KARLILIK ORANLARI 31.12.2024 | 31.12.2023

Aktif Devir Hizi Net Satislar/Aktif Toplami 0,99 1,47

Brit Kar Marji Briut Satis Kari/Net Satislar 0,23 0,14

Aktif Verimliligi Net Kar/Aktif Toplami -0,08 0,03

Faaliyet Kéari/Satis Hasilati 0,08 0,06

Tablo 9: Likidite Rasyolari Tablosu

ISTON'un 2024 yilina ait likidite rasyolari asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Grafik 1: Likidite Rasyolari Grafigi

ISTON'un 2024 yilina ait karhlik oranlari asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Grafik 2: Karlilik Oranlari Grafigi
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Duran Varliklar/OzKaynak

Grafik 3: Mali Bunye Oranlari Grafigi

ISTON'un 2024 yilina ait karhlik oranlari asagidaki grafikte yer almaktadir.
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Grafik 4: Faaliyet Kari Grafigi
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iSTON'da Kurumsal ve Siirdiirilebilirlik Yénetisimi

ISTON faaliyetlerini, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasimla gerceklestirerek; surdurulebilirlik calismalarini ve
finansal durumunu dizenli olarak paylasmakta ve paydaslarina acik bir iletisim saglamaktadir. is etigi kurallari
ve uyum politikalari, is yapis bicimini sekillendirirken dirUstlUk, adalet ve yasal uyum &nceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.

Yonetim Kurulu, bir baskan, U¢ baskan vekili, genel midir ve genel midir yardimcimiz dahil olmak Gzere
toplam 21 Uyeden olusmaktadir.

SUrdurUlebilirlik alanindaki ilerlemeler Kalite ve AR-GE MUdUrligi tarafindan Ust yonetime raporlanmaktadir.
Bu sayede, tUm faaliyetler ve ilgili raporlar Genel MidUr onayinin ardindan hayata gegirilip kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

SUrdurUlebilirlik alanindaki kabul gérmis en iyi uygulamalari yakindan takip ederek calismalarini bu alanda
yogunlastirmaktadir.

Surdirulebilirlik Politikasi

iIkelerimiz dogrultusunda surdurilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla;

» Yasal mevzuatlara ve uluslararasi standartlara uygun Uretim yaparak, seffaf bir yaklasim benimsemeyi ve
sektordeki gigli konumumuzu koruyarak sirekli gelismeyi,

» imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesine uyum gdstermeyi,

» Tedarik zincirimizi olustururken ekonomik, ¢evresel ve sosyal kriterleri géz 6nUnde bulundurmay: ve
sUrdirilebilir bir deger zinciri olusturmayi,

» Dogal kaynaklari verimli kullanmayi, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmayi ve karbon ayak izimizi
azaltmaysi,

» Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek yatirimlar yapmayi ve yeni UrUnler gelistirmeyi,

» MUsterilerimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve tUm is ortaklarimizla iliskilerimizde sayg, esitlik, dUrUstlUk
ve karsilikli given ilkelerini esas almayi,

» Sifiris kazasi ve sifir meslek hastaligi prensibiyle, is Saghigi ve Guvenligi kiltirons strekli gelistirmeyi,

» RUsvet, yolsuzluk, ¢cikar ¢atismasi ve haksiz rekabete karsi hareket etmeyi,

» Finansal, operasyonel raporlamalarimizda ve kamuoyu paylasimlarimizda eksiksiz, dogru,
denetlenebilir bilgi sunmayi,

» Calisan haklarini korumayi, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi ve ¢alisan memnuniyetinin strekliligini
saglamayi,

taahhUt ederiz.

Sirdurilebilirlik Yaklasimi

ISTON surdurilebilirlik anlayisini faaliyetlerinin merkezine alarak cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla
entegre bir yaklasim benimsemektedir. Cevresel etkileri azaltmak, dodal kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak iklim degisikliginin finansal etkileri ve diger risk ve firsatlara yonelik dongisel ekonomiyi desteklemek
icin yenilikci cozumler gelistirmektedir. iklim degisikligiyle mUcadele, karbon emisyonlarinin azaltilmasi, enerji
verimliligi, su tasarrufu ve atik yonetimi konularinda sirekli iyilestirme hedefleri belirlemekte ve bu dogrultuda
projeler hayata gegirmektedir.

Topluma karsi sorumluluk bilinciyle, kapsayici ve esit bir ¢alisma ortami olusturarak tUm paydaslariyla ortak
deger yaratmaya odaklanmaktadir. SUrdirilebilirlik hedeflerini uluslararasi standartlar ve Birlesmis Milletler
SUrdurUlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu sekilde sekillendirerek sektérde 6ncl olma misyonunu
sUrdUrmektedir. Gelecek nesillere yasanabilir bir dUnya birakmak igin gevreye duyarli, topluma fayda saglayan
ve ekonomik sUrdurilebilirligi destekleyen bir anlayisla hareket etmeye devam edilecektir.
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Sirdirilebilirlik Ekibi

Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda yer alan Genel MUdUrimUz, sUrdirUlebilirlik yénetimi ¢alismalarini kurumsal
politikalarimiza ve yasal dUzenlemelere uyumlu bir bigimde yUrUtilmesini saglamaktadir. SGrdirUlebilirlik ekibi,
ISTON Genel MudUrine duzenli olarak raporlama yapmaktadir.

Lider :Kalite ve AR-GE MUdUro

Uye :Stratejik Planlama ve Yonetim Sistemleri Sefi
Uye :Organizasyonel Gelisim ve Egitim Sefi
Uye :Pazarlama Sefi

Uye : Kentsel Tasarim Sefi

Uye :AR-GE Sefi

Uye  :Hizmet ve Destek Satinalma Sefi

Uye :Stratejik Planlama ve Yénetim Sistemleri MUhendisi

( Yénetim Kurulu )

Kalite ve AR-GE Mudiri

Sirduirilebilirlik
Ekibi

(comera ) (o )

Stratejik Planlama ve Organizasyonel Gelisim ve
Yonetim Sistemleri Sefi Egitim Sefi

Stratejik Planlama ve Hizmet ve Destek
Yonetim Sistemleri MUh. Satinalma Sefi

( Yoénetisim )
C Pazarlama Sefi )

C(entsel Tasarim SefD
C AR-GE Sefi )

Sema 1: SUrdUrUlebilirlik Ekibi Semasi
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Sirdurilebilirlik Hedeflerimiz

» Enerji verimliligi ¢alismalarinin sirdirdlebilirligi amaciyla 2025 yilinda Tuzla Tesisimizde, 2026 yilinda
Hadimkdy Tesisimizde Enerji izleme Sisteminin kurulmasi.

» Yenilenebilir enerji kaynaklarindan maksimum fayda sadlamak igin yasal izinleri tamamlanan Hadimkoy
Tesisi GES projesinin 2027 yilina kadar hayata gegirilmesi.

» Calisan katilimini artirmak ve atik miktarini azaltmak amaciyla 2025 yilinda atik/fire GOrinlerin
degerlendiriimesine yonelik proje yarismasi gergeklestirilmesi.

» Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek i¢in kadin ¢alisanlarin egitim, istihdam ve ekonomik katilimini
artirmak amaciyla kadin ¢alisan sayisi oranimizin %10 artiriimasi,

» Dijitallesmme ve otomasyon c¢alismalari kapsaminda 2025 yilinda, ¢alisanlarin aksiyon planlarini takip
edebilecegdi yeni bir mobil uygulama modUli hayata gegirilmesi,

» Dijital D6nUsUm Projesi kapsaminda yapay zeka destekli otomasyon siUreglerinin uygulanmasi,

» Tedarik zinciri ydnetimi icin, Bilgi islem Mudurlogio tarafindan 2025 yilinda dijital uygulama programi
gelistirilmesi.

Sirdirilebilir Kalkinma Amacglarina Katkilarimiz

Egitim ve 6Jretim programlari dUzenleyerek calisanlarimizin bilgi ve becerileri gg%ll’ldl(ll
artirilmaktadir.

is birligi yaptigimiz Universitelerle egitim indirimi ve maddi destek imkéanlari |!!| l
saglamaktayiz.

TEMIZSUVE
ISTON, altyapi projeleri kapsaminda istanbul halkinin temiz su ihtiyacina yénelik altyapi BN

yonetimi ve atik su yénetimi konusunda ¢ozUmler Gretmektedir. E

Uretim tesislerinde enerji verimliligi uygulanmakta olup ve yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimina gegis gergeklestirilecektir.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYUME

o

Calisanlarina givenli, adil ve insan haklarina uygun ¢alisma kosullari saglar; bolgedeki
ekonomik bUyUmeye katkida bulunmaktadir.

9 SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

ISTON, yenilikci ve strdiurilebilir insaat teknikleri ve Grinler gelistirir. AR-GE faaliyetleri ve
3D beton baski teknolojisi gibi ileri mUhendislik ¢ozUmleri sunmaktadir.

is gUci gesitliligini tesvik ederek kadin ¢alisan sayimizi artirmakyiz. Cinsiyet, yas, din, etnik 10 ESITSIZLIKLERIN
koken bakilmaksizin sireglerimizde yer almaktadirlar. insan Kaynaklarimiz, firsat esitligi Azimm\m
ilkelerini benimseyerek ¢alisanlarin esit hak ve kosullarda ¢alismasini sadlayarak engelli (=)

calisanlarimiza yénelik kolaylastirici ¢6zUmler sunmaktayiz. —

ISTON, 6zellikle kentsel alanda givenli ve dayanikli yapi malzemeleri saglayarak afetlere
karsi direngli sehirler yaratilmasina destek verir. Kent mobilyalari, yesil alan uygulamalari
ve c¢evre dostu parklar gibi projelerle sehirlerdeki yasam kalitesini artirmayi
hedeflemektedir.

ISTON'un tasarim merkezinde gelistirilen inovatif projeler, strdirilebilirligi ve enerji
verimliligini 6n planda tutarak kentlerin daha yesil ve surdUrilebilir hale gelmesine katki
saglamaktadir.iISTON, belediyeler ve kamu kurumlari ile is birligi yaparak strdrolebilir
kentsel planlamaya yonelik projelerde aktif rol alir.
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DoéngUsel ekonomi ilkelerini benimseyerek, kaynaklarin etkin kullanimini tesvik edilmesi ve
geri dénUsUm sirecleri desteklenmektedir.

1 iKLiM

ISTON enerji verimliligini artirmak, atik yénetimini iyilestirmek ve geri dénUstirilebilir EYLEM

malzemelerin kullanimini yayginlastirmak igin gesitli projeler yGrotmektedir.

is etigi ve adalet ilkeleri dogrultusunda, seffaf bir ydnetisim ve gicli bir kurumsal yapi
kurmaktadir.

Tablo 10: SUrdurilebilir Kalkinma Amaclarina Katkilarimiz Tablosu

Surdiurilebilirlik Onceliklerinin Belirlenmesi ve Onceliklendirme Analizi

ISTON, toplum ve cevre dahil tim paydaslarimiz Gzerinde etkiye sahip konulari belirlemeyi ve énceliklendirmeyi
énemsemektedir. Onceliklendirme analizinde, ilgili literatir ve standartlar dikkatli bir sekilde incelenmis ve
paydas goérUsleri alinarak bUtin deder zinciri genelinde etki yaratan konular belirlenmistir. Liste olusturulurken
sUrdurulebilirlik yaklasimimizin yeterli kapsayiciliya ve derinlige sahip olmasina 6zen goésterilmistir.

Konular, etki alanlariveilgili SKA'lar eslestirilerek dért bélimde incelenmis ve asagida agiklanan 6nceliklendirme
kategorilerine gére degerlendirme yapilmistir.

Onceliklendirme Kategorileri

1. Cok YUksek Oncelikli Konular
2. Yuksek Oncelikli Konular
3. Oncelikli Konular

Analiz sirasinda ISTON'un surdurilebilirlik stratejileri ve performansi bir yol haritasi olusturmus ve asagidaki
rehberler referans olarak alinmistir.

» Birlesmis Milletler SUrdUrilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)

» UN Global Compact 10 ilkesi

» GRI Standartlari

» Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IFRS)

» Kurumsal SUrdurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)

» SUrdUrUlebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Rehberi
» Turkiye Hazir Beton Birligi (THBB)

» KUresel Cimento ve Beton Dernegi (GCCA)

» T.C. Onikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

» TUrkiye SUrdUrUlebilirlik Raporlama Standardi
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Konu Listesi, Aciklamalari ve ilgili SKA'lar

1 BARIS, ADALET VE
GOGLUKURUMLAR

(14
z3
&

Y,

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYOME

o

12 SORUMLUCRETIM
VETOKETIM

QO

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

K
onu. . Konular Aciklama
Kategorisi
Adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu
Kurumsal Yénetim, | kurumsal yonetim sisteminin
is Etigi ve Seffaflik |benimsenmesi, streglerin is etigi kurallar
gergevesinde yUritiUlmesi
. Finansal performansin takibi ve
Finansal TV N
sUrdurdUlebilirliginin saglanmasi
Performans ve . . . .
. finansal ve finansal olmayan risklerin
Risk/Firsat N . .
.. . yonetilmesi, analiz ve mevzuatlara
Yonetimi
uyulmasi
TUm paydaslarla faaliyet ¢evresindeki
Paydas degisikliklerin  izlenmesi ve hedeflerin
Memnuniyeti gergeklestirilebilmesi icin sUrdUrebilir
iliskiler kurulmasi
Uluslararasi Uluslararasi piyasadaki pazar payinin
o Piyasada BiyUme | artirilmasi
Yonetisim
Konulari
(Stratejik
ve TUm  tedarik sUreclerinde ekonomik,
Finansal) |Sorumlu Tedarik cevresel, sosyal ve etik kosullarin
Zinciri Yonetimi gozetilmesi, tedarikgilerin dizenli

denetlenmesi

1 SORUMLU DRETIM
VETOKETIM

QO

Bilgi GUvenligi ve
Siber GUvenlik

Tim paydaslarin kisisel verisinin
korunmasi, siber risklere karsi givenlik
kosullarinin saglanmasi

1 6 BARIS, ADALETVE
GUGLOKURUMLAR

W
A
—
»
—

Paris Anlasmasi
Hedeflerine Uyum
Saglamak Ve
2050'ye Kadar
iklim N&tr Hale

iBB iklim Eylem Planlari dogrultusunda
Paris Anlasmasi hedeflerine uyum ve iklim
notr ¢alismalarinin yapilmasi

13 B

3 2

Gelmek
Dogal Afet Olasi dogal afetler ardindan uygulanacak
Planlamasi afet yonetim planinin hazirlanmasi

1 IKLiM
EYLEMI

3 2

ilgili SKA'lar

SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

o
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Konu . Konu .
Kareoetis Konular Aciklama llgili SKA'lar Kategorisi Konular Aciklama ilgili SKA'lar
Kalitede strdurilebilirlik yaklasimiyla B

Uron Kalitesi musterilerin beklentilerinin karsilanmas, >, Enerji Verimliligi Tum sireglerde enerji verimliligi artirilarak ’
dO)’CIInIk“, givenli ve gUvenilir Grinler .jy" enerji tiketiminin azaltiimasi . )
sunulmasi S X

RDURULEBILIR
RLERV . B . .
SUrdurdlebilir Sehirlerin kapsayici, givenli, dayanikli ve S Hava Kalitesi Uretim sureclerlncvie hava emisyonlarinin
Sehircilik sUrdurdlebilir kilinmasi e A Yénetimi azalmasinin saglanmasi ve yasal N
= gerekliliklere uyulmasi a4
Yonetisim OR R OR
Konulari ' - : U
(Operasyonel| g lu Ureti Uluslararasi gUvenlik standartlarina uygun Karbon Ayak izinin Dogrudan ve dolayli emisyonlarin
ve orumlu Uretim Uron Oretilmesi Azaltiimas: azaltiimasina ydénelik proje ve yatirm P
Uron planlarinin olusturulmasi ’_,i'
Odaklr)
Yenilik¢i is yapma kiltiroyle yeni N SANA el
.. . e . .. . ALTYAP .. 0

AR-GE, inovasyon ve t?kg?lo"Jlll?lh qe!!s’cllrl|m65l.lanVthf ve - (LAF Uretim faaliyetlerimiz sirasinda su geri —.:

Teknoloji surdurulebilir urunler tasarlanmasi ve N i / Su Verimliligi kazaniminin artirilmasi ve su tUketiminin ;
alternatif hammadde arastirmalarinin .ﬂ? T azaltiimasi é ,.!..
yapilmasi Cevresel

Etki
- Sreclerin dah ive bl [) SNAYL Y Konulari
Um sureglerin daha verimli ve hizh . - N .. . L
Dijitallesme ve yé‘)netilmecsini saglayan dijital araclarin Yenilenebilir Enerji |Uretim sUreglerinde enerji ihtiyacinin
Yapay Zeké kullaniminin saglanmasi hﬁ‘ Uretimi ve Kullanimi | yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi
DR
Konu . Konular Aciklama ilgili SKA'lar iklim Degisikligine SUreclerden ortaya ¢ikan iklim degisikligine .
Kategorisi Uyum sebep olan kaynaklarin azaltilmasi 3l
YOKSULLUGA INSANAYAKISIRIS JRDOROLEB
. . . SON VEEKONOMIKEBOYOME TUm slrec¢lerde daha az atik olusmasinin FHIRLERVI
TUm is sUreglerinde ¢alisanlarin is ve yasam . . OPLULUKLE

Calisan Refahi refahinin saglanmasi e oo o /\/ Operasyonel Atik ve [saglanmasi,  olusan  atiklarin  geri -

Mﬁi ‘I' Sifir Atik Yénetimi | kazanilmasi, bertarafi sirasinda yasal o £ 5 4
sartlara uyulmasi M EHE -
is Sagha ve TL;m |$I surc:;le;‘mdevlcs:hscnlsrm bedensel, Yasam Déngisi Uron yasam déngist analizi yapilarak

Govenligi zihinse : ruhsal —sagliginin korunmast ve /\/ Yaklasimi tasarim asamasindan kullanim 8mrinin P
gerekli 8nlemlerin alinmasi " sonuna kadar ayni prensiple tasarlanmasi ;&'

Sosyal
Konular {TSIZLIKLERI Tablo 11: Konu Listesi, Aciklamal ilgili SKA'lar Tabl
. ESITSIZLIKLERIN ablo 112 Konu Listesl, Aciklamalari ve ligil ar lablosu
Is ortaminda toplumsal farkliliklarin NS eSi 10 AZALTILMAS]
Esitlik, Cesitlilik ve | benimsenmesi, cinsiyet ayrimi A
Kapsayicilik gozetmeksizin tUm ¢alisanlara adil ¢alisma 4 — >
—_—
ortami sunulmasi -v
Calisanlarin  sUrecglere  katilmasi  igin E‘gﬁhﬂ‘”

Calisan Katiimive | programlar  gelistiriimesi ve yetenek .

Yetenek Yonetimi yonetim planlari ile ¢alisan kariyerlerinin .' '
planlanmasi
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Onceliklendirme Analizi

Enerji Verimliligi
Hava Kalitesi Yonetimi
Yenilenebilir Enerji Uretimi ve Kullanimi
Karbon Ayak izinin Azaltilmasi
Su Verimliligi
iklim Degisikligine Uyum
Operasyonel Atik ve Sifir Atik Yéonetimi
Yasam DéngUsu Yaklasimi
Urin Kalitesi
. Sorumlu Uretim
11. AR-GE, inovasyon ve Teknoloji
12. Dijitallesme ve Yapay Zeka
13. SUrdurilebilir Sehircilik
14. is Saghgi ve Givenligi
15. Calisan Refahi
16. Esitlik, Cesitlilik Ve Kapsayicilik
17. Calisan Katilimi ve Yetenek Yonetimi
18. Kurumsal Yénetim, is Etigi ve Seffaflik

CONOUAWN S

—_
o

19. Finansal Performans ve Risk/Firsat Yénetimi

20. Paydas Memnuniyeti

21. Uluslararasi Piyasada BUyUme
22. Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi
23. Bilgi Guvenligi ve Siber Guvenlik

24. Paris Anlasmasi Hedeflerine Uyum Saglamak ve 2050'ye Kadar iklim N&tr Hale Gelmek

25. Dogal Afetler

Cok Yiksek Oncelikli Konular

Yiksek Oncelikli Konular

1.EnerjiVerimliligi

4.Karbon Ayak izinin Azaltiimasi

3.Yenilenebilir Enerji Uretimi ve Kullanimi

6.1klim Degisikligine Uyum

7.0perasyonel Atik ve Sifir Atik Yonetimi

8.Yasam Dongisi Yaklasimi

9.Urun Kalitesi

10.Sorumlu Uretim

13.S0rdUr0lebilir Sehircilik

14.1s Saghgi ve Guvenligi

16.Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

15.Calisan Refahi

18.Kurumsal Yénetim, is Etigi ve Seffaflik

20.Paydas Memnuniyeti

19.Finansal Performans ve Risk Firsat Yonetimi

22.Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

Oncelikli Konular

23.Bilgi GUvenligi ve Siber Givenlik

2.Hava Kalitesi Yonetimi

5.Su Verimliligi

24.Paris Anlasmasi Hedeflerine Uyum
Saglamak ve 2050'ye kadar iklim N&tr
Hale Gelmek

11.AR-GE, inovasyon ve Teknoloji

12.Dijitallesme ve Yapay Zeka

17.Calisan Katilimi ve Yetenek Yonetimi

21.Uluslararasi Piyasada BUyUme

25.Dogal Afetler

Tablo 12: Onceliklendirme Analizi Tablosu
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Cevresel Sosyal Yénetisim
Etki Konulari Konular Konulari

Sema 2: is Surecindeki Etki ve Onem Semasi

iSTON'un Risk ve iyilestirme Stratejisi

ISTON UrUn ve hizmet sunumuyla ilgili potansiyel olarak istenmeyen durumlarin belirlenmesi, ilgili risklerin
tahmin edilmesi, bu risklerin kontrol edilmesi ve firsatlarin degerlendirmesi amaciyla Risk ve Firsat Yonetimi
ProsedUrU olusturmustur.

Risk yonetimi, sirketlerin sUrdirulebilirligi, bUyUmesi ve faaliyetlerinin kesintisiz devami ag¢isindan stratejik
yere sahiptir. Ozellikle cevre, iklim degisikligi ve iISG baglantili riskler ISTON'un operasyonlarinin uzun vadeli
sUrdurilebilirligi agisindan bUyUk 6nem tasimaktadir. Hommadde tedariginden Uretim ve daditimina
kadar tUm deger zinciri boyunca riskler analiz edilmekte, bu risklerin sirket Uzerindeki potansiyel etkileri
dederlendiriimektedir. Risk ve firsat sUreci performansinin dederlendirilmesi, yonetimin gézden gegirmeleri
vasitasiyla yapilir.

Misteri Kaynakli Riskler

MdUsteriler, Urin kalitesinde ve tasariminda giderek daha talepkar ve hassas olmaktadir. Bu yeni muUsteri
kitlesinin kalite ve yeni Urin ¢esitliligi beklentileri karsilanamadiginda memnuniyetsizlik yaratacagi ve muisteri
kayb! yasanabilecedi agiktir. Degisen ve artan misteri beklentilerine yonelik, uzman kalite kontrol ekibi ile
dederlendirme yaparak ¢6zUm Uretilmektedir.

Urin Kaynakli Riskler

Sektdrde UrinUn stoklanmasi (tedarik, Uretim, dagitim, lojistik, satis, kalite vb.), sevkiyati, uygun kosullarda
muhafazasi, satis sonrasi servis hizmetleri gibi pek ¢ok konuda risk agiklari bulunmaktadir.

ISTON kaliteli Grun ve hizmet bilinciyle surekli risk analizleriyaptirmakta, iyilestirme ve risk nleme calismalarina
devam etmektedir. Hammaddeden UrUne kadar Kalite Kontrol ProsedUrU ¢ercevesinde denetlemektedir.

Finansal Riskler

Sirket yonetimi, mevcut piyasa verilerini dederlendirerek piyasadaki fiyat risklerini yakindan takip etmekte
ve buna goére fiyat politikasi izlemektedir. Alacaklar sUrekli kontrol edilerek supheli alacak riski en az dizeye
indirilmektedir. Sirketin kredi riski bulunmamaktadir.
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insan Kaynaklari ile ilgili Riskler

6331 saylili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu, insan Kaynaklari Yonetmeligi, Seyahat Yénergesi, Disiplin Yonergesi
riskleri ortadan kaldirmaya ve givenli bir ortamda ¢alismaya yonelik 5nemli yazili dizenlemelerdir. Calisanlarin
omrinin énemli bir kismini gegirdigi is yerlerinde; Ucret haklari, sosyal givenceleri, hayatini mutlu bir sekilde
sUrdUrebilmesi i¢in gereken tim tedbirler dnceden belirlenmeli ve eksiksiz uygulanmalidir. Sirket yonetimi;
isini seven, benimseyen ve isine bagli tim ¢alisanlarinin gelecek kaygisindan uzak, saghkh ve huzurlu bir is
yeri ortaminda ¢alismalarini temin etmek amaciyla, olasi tUm is risklerini daha yasanmadan énce ortadan
kaldirmak icin calismaktadir.

Dis Etkenlerden Kaynaklanan Riskler

ISTON y&netim politikalari dis cevrenin gelecede dair ortaya cikardidi ya da ¢ikaracadi belirsizliklerin Ustesinden
gelmeye ve buginden gelecek tasariminda aktif rol almaya odaklidir. Ote yandan, dis cevre degisimleri
karsisinda sirketin mevcut imkan ve kabiliyetlerini bilmek, bu degisimlere tepki verme gicinU ya da zayifhdini
belirlemede yardimci olacaktir. Olusabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi bUyUk 6nem arz etmektedir.

Politikalarimiz

ISTON kalite, is saghgive givenligi, cevre, insan kaynaklari, strdirilebilirlik ve inovasyon alanlarinda benimsedigi
politikalari sadece bir taahhit olarak gérmekle kalmiyor, bunlari EFQM modeli ile is sUregleri ve kurumsal
kGltUr ayrilmaz bir parcasi haline getirmektedir.

TUm bu politikalari paydaslari ile birlikte benimseyerek strdirilebilir ve yenilikgi bir gelecek igin somut adimlar
atmaya devam etmektedir.

Yénetim Sistemleri Politikamiz

Deneyim ve teknolojiyi kullanarak kentsel altyapi ve Ustyapiya yénelik 6zgin tasarim ve uygulamalar ile kaliteli

Urun ve hizmetler sunan ISTON vizyonu dogrultusunda;

» Yonetim Sistemleri ¢ergevesinde surekli gézden gegirme ve iyilestirme yaklasimiyla faaliyetlerimizi yasal
gerekliliklere uygun olarak sirdirmeyi,

» Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek sirekli editim ile tUm ¢alisanlarimizin ekip ruhu igerisinde
paydaslarimizin memnuniyetinin sirekliligini garanti etmeyi, AR-GE faaliyetlerini beklenti ve ihtiyaglari
karsilayacak sekilde gergeklestirmeyi,

» Cevre Uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda tutmayi, dogal kaynaklarin israfini énlenmeyi veya en aza
indirmeyi, atiklari azaltarak ve geri dénisUminU saglayarak Ulke ekonomisine kazandirmayi,

» Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is sagligi ve givenligini tehdit eden risklerini, etkin bir degerlendirme
yaparak énceden tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

» TUm operasyonel kararlarimizda enerji ydonetimi dikkate alinarak, faaliyetlerimizin dogal par¢asi olan siUreg
risklerini ve dnemli enerji kullanim alanlarini belirlemeyi; etkilerinin azaltiimasi ve kontrol altina alinmasina
yonelik planh aksiyonlar baslatmayi,

» TUm kararlarimizda inovasyon kUItUrinU olusturmak ve yayginlastirmak icin liderlik, egitim, tesvik ve 6duUl
mekanizmalarini kullanarak ¢alisanlarimizla birlikte faaliyetlerimizde yenilikgi uygulamalarile fark yaratmayi,
paydaslarimizla is birlidi icinde yaratici ¢ézUmler Gretmeyi, artan itibar ve dederimize deder katmayi politika
olarak belirlemistir.

Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Politikamiz

ISTON, Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi standardi dogrultusunda;

» Kendisi ve paydaslarinin bilgi varliklarina givenli bir sekilde erisim saglamayi,

» Bilginin erisilebilirligini, bUtUnlGginU ve gizliligini korumays,

» Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari Gzerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

» Kurumun givenilirligini ve marka imajini korumays,

» Bilgi gUvenligi ihlali durumunda gerekli gérilen yaptirimlari uygulamayi,

» Tabi oldugu ulusal, uluslararasi veya sektérel dizenlemelerden, ilgili mevzuat ve standart gereklerini yerine
getirmekten, anlasmalardan dogan yUkUmlUGlUklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal
sorumluluklardan kaynaklanan bilgi givenligi gereksinimleri saglamayi,

» is/Hizmet surekliligine bilgi givenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi ve isin strekliligi ve surdurilebilirligini
saglamayi,

» Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi givenligi seviyesini korumayi ve iyilestirmeyi,

» Bilgi gUvenligi farkindaligini artirmak amaciyla yetkinlikleri gelistirecek egitimleri saglamayi

taahhUt eder.
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Laboratuvar Politikasi

Vizyon ve misyonu dogrultusunda ulasilmaya ¢alisilan amaglar ve bu amaglara yonelik faaliyetlerin yUritUlmesi

esnasinda yeterliligi, tarafsizhidi, bagimsizhig, gizliligi, yerinde ve dogru karar vermeyi, diristligu ilke edinerek,

» Gelisen ve degdisen dUnya sartlarinda devamli kendini yenilemeyi, bunun yaninda personelin gerekli egitimini
de ihmal etmemeyi,

» Yerli ve yabanci standartlari takip ederek, yerli standartlarin dGzenlenmesini ve revizyonu konusunda 6ncU
olmayi,

» Musterilere ait gizli bilgiler ve tescil haklarini koruyarak gerekirse sonuglari elektronik olarak muhafaza ve
iletilmesini saglamayi,

» MUsteriler ile iyi iletisimler kurarak, teknik konularda onlara tavsiye ve yol gdstermelerde bulunmak, geri
besleme yaparak elde edilen bilgilerle deney faaliyetlerinin ve musteri hizmetlerinin sUrekli iyilestirilmesini
saglamayi,

» Hatasiz profesyonel calisma ve mUsteriye verilen deney hizmetinin kalitesini en Ust seviyede tutmayi,

» isimizin gerektirdigi ahlaki degerlerden en ufak sapma géstermeden, misterilerimizin ihtiyac ve beklentileri
dogrultusunda TS EN 1SO/IEC 17025 Standardina uygun hizmet vermeyi ve Kalite Yénetim Sistemini sUrekli
iyilestirmeyi,

» TUm laboratuvar personelinin TS EN 1SO/IEC 17025 Standardinin 6ngérdidu dokUmanlari 6grenmeleri ve
deney ¢alismalarini bu dokUmanlarda yazili politika, prosedir, talimat ve esaslara gére yUritmeyi,

» Kalite hedefi olarak muisteri memnuniyetini en az %95 oraninda sagdlamayi, 6lcim belirsizliklerini %5'in
altinda tutmayi, laboratuvar personeline en az 16 adam-saat/yil editim vermeyi,

Laboratuvar Politikasi olarak belirlemistir.
Belgelerimiz
Sirketimizin sahip oldugu belgeler asagida siralanmaktadir:

» TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi

» SO 45001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

» TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

» TSE ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yénetim Sistemi Belgesi

» TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Yénetim Sistemi Belgesi

» TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi

» TS EN ISO 56002 Yenilikgilik (inovasyon) Yénetim Sistemi Belgesi

» Hazir Beton Tesislerinde Kalite GUvence Sistemi (KGS ve G Uygunluk Belgesi)

» TSE Deney Laboratuvari Onay Belgesi

» Beton Otoyol Bariyer CE Belgesi

» CE Urin Belgeleri

» Tum Urinlerde Uygunluk Belgesi

» NUkleer DUzenleme Kurumu Lisans Belgesi

» Cevre OlcUm ve Analizleri Yeterlilik Belgesi (GUrultt Kapsaml)

» Hadimkoy Fabrikasi Uluslararasi Beton SUrdurebilirlik Konseyi Belgesi (CSC) Platin Sertifikasi
» Tuzla Fabrikasi Uluslararasi Beton Surdirebilirlik Konseyi Belgesi (CSC) GUmUs (Silver) Sertifikasi
» Hazir Beton EPD Cevresel Urin Beyani

» Riskli Yapi Tespiti Lisans Belgesi

» Tuzla, Hadimkdy ve Bayrampasa Tesisleri Cevre izin ve CED Belgeleri

» Tuzla, Hadimkdéy ve Bayrampasa Tesisleri Sifir Atik Belgeleri

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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Basari ve Oduller
Uluslararasi is Guvenligi Odilt - 2024

ISA-2024 kapsamindan British Safety Council tarafindan 66. kez dizenlenen
International Safety Awards yarismasi igin ‘saglik, gUvenlik ve refah’ seviyesinin
ol¢ildigu degerlendirmede en Ust seviye "Distinction WINNER" 6dUlone deger
gorulduk.

Hadimkdy Tesisi Gevre Odili - 2023

Turkiye Hazir Beton Birligi 6. Cevre Odulleri yarismasinda Hadimkdy Tesisi 'ne Cevre
Oduli verildi.

Tuzla Tesisi Cevre Oduli - 2023

Turkiye Hazir Beton Birligi 6. Cevre Odulleri yarismasinda Tuzla Tesisi'ne Cevre
Odolo verildi.

Altin Karinca Odili - 2022

Marmara Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen Altin Karinca Odulleri 2022'de
ISTON, “3D Beton Yazdirma Teknolojisi ile Yapi insasi ve Beton Elemanlarin
Uretilmesi” projesi ile Kentsel Tasarim ve Mimari alaninda Altin Karinca 2022
6dulune layik goruldo.

CSC Platinum Sertifikasi

ISTON, iBB istiraki olarak kamu ve 6zel sektérde Turkiye'de Platin CSC Belgesi alan
ilk sirket oldu.

ISTON Hadimkdy Tesisi Uluslararasi Beton Surdurilebilirlik Konseyi Kaynaklarin
Sorumlu Kullanimi Belgelendirme Sistemine goére Platin seviyesine yUkseldi.

Yapi Katalogu Gimis Gekil Odili - 2020

Yapi Katalogu tarafindan dizenlenen 26. Altin Cektl Odulleri'nde ISTON, yapida
inovatif Urin kategorisinde Gumus Cekul Odulu kazandi.

Uluslararasi Beton Siirdiirilebilirlik Konseyi GUmus Sertifikasi — 2020

ISTON Tuzla Tesisi Uluslararasi Beton Surdurilebilirlik Konseyi Kaynaklarin Sorumlu
Kullanimi Belgelendirme Sistemine gbre Uluslararasi Beton SUrdurilebilirlik Konseyi
(CSC) GUmuUs Sertifikasi aldi.

istanbul Ticaret Odasi Altin Plaket - 2009

istanbul Ticaret Odasi'nin her yil yapilan geleneksel ‘Basarili Vergi Mukellefleri'
calismasinda en énemli 3dl olan Altin Plaket 2008'de de ISTON'un oldu. Turkiye'nin
en bUyUk sanayi, hizmet ve finans kuruluslari arasinda girerek bu 6dule layik gérilen
ISTON, ayni zamanda istanbul BUyiksehir Belediyesi istirakleri icerisinde bu 6dilU
alan tek sirket oldu.

istanbul Sanayi Odasi inovasyon Odili - 2009

ISO'nun surdurilebilir rekabet avantajina ulasan basari érneklerini 6dtllendirmek
amactyla dizenledigi yarismada, istanbul BUyuksehir Belediyesi'nin bir kurulusu
olarak ISTON, 6dUl alan tek kamu sermayeli sirket oldu.

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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Altin Kiris- Prefabrik Birligi- 2007

Altin Kiris Odulleri, 3 ayri dalda 7 kisi ve kurulusa verildi. Daha énce de Yapi Endistri
Merkezi tarafindan Altin Cekul'e layik gérilen RPC Régar Kapadi, U¢ yillik periyotlar ile
verilen Altin Kiris Odulleri’'nin 2004/2006 dénemi en iyi yapit kategorisinde birincilige qu
deger bulundu.

Altin Cekil Yapi Endistri Merkezi- 2006

ISTON, 1991 yilindan bu yana Yapi Endistri Merkezi tarafindan dizenlenen Turkiye'nin
yapl malzemesi alanindaki ilk ve tek Orin 6d0l0 olan Altin Cekil'0 betonda devrim
olarak adlandirilacak ISTON RPC Régar Kapaklari Grind ile kazandi.

Kurumsal Uyelikler ve isbirlikleri

ISTON olarak ulusal ve uluslararasi kendini kanitlamis bir kurulus olmanin yani sira faaliyetlerini asagdida
belirtilen kurumlarla da isbirligi igerisinde gergeklestirmektedir.

» Istanbul Sanayi Odasi

» istanbul Ticaret Odasi

» Turkiye Hazir Beton Birligi
» Turkiye Prefabrik Birligi

» UN Global Compact

» Turk Standartlari EnstitUss
» Turk Akreditasyon Kurumu
» TUBITAK

» KalDer - TUrkiye Kalite Dernegi
» Universiteler

» Meslek Odalari
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AR-GE, inovasyon, Dijital DénUsUm, Proje ve Yatirimlar
AR-GE Calismalari

3D beton yazici teknolojisi ile yapi insasi yaninda kent mobilyalari ¢alismalari da baslatiimis olup, numune
Urunler robotik yazici ile Gretilmis ve TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi Yapi Fuari’'nda sergilenmistir.

3D Beton Yazici Teknolojisi
Dijitallesen insaat sektérinde, 3D yazici ile farkli proje ve konseptlere sahip binalar insa etmek, olasi deprem
sonrasi olusabilecek barinak ihtiyacina hizli ¢6zim Uretmek ve mevcut kent mobilyasi Grin portféyUmuze yeni
Urinler katmayi hedefliyoruz.

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Bilgi Teknolojileri Midurligi Dijitallesme Caligmalari

Yapay Zekd, Computer Vision ve Image Processing teknolojileri ile ISTON &zkaynaklari kullanilarak gelistirilen
algoritmada iyilestirmeler yapilmistir.
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Dabhili AR-GE Projeleri

Yeni UrUn tasarim ¢alismalari, tim Uretim alanlarini kapsayan iyilestirme ¢alismalari, maliyet ¢alismalari, yeni
hammadde ve yardimci madde denemeleri vb. ¢alismalardir. AR-GE olarak sirket i¢ kaynaklariyla bugine kadar
yUrUtUlen 143 adet dahili proje bulunmaktadir. Bu projeler; U¢ boyutlu beton teknolojisi, 6zel betonlar, beton-
betonarme borular, hazir beton, parke tasi-bordir, reaktif pudra beton, prefabrik Grinler ve sehir mobilyalari
gibi sirketin ana faaliyet alanlarinda ya da sektérel olarak gelisen gincel konularla ilgilidir.

Ulusal ve Uluslararasi AR-GE Projeleri

Ulusal ve uluslararasi proje fonlarindan faydalanilarak hazirlanan, sirketimizin Gretim alanlarini ve potansiyel

proje ortadi olabilecedi konulari kapsayan, yurt i¢cinden ve yurt disindan ortaklarla yUrUtUlen projelerdir. Ulusal

ve uluslararasi AR-GE destek fonlarina 2004 yilindan itibaren basvurulmaya baslanmis olup, toplam 26

adet proje basvurusu gergeklestirilmistir. 8 adet proje tamamlanmistir. Bu destek fonlarindan bugine kadar

1.802.000 TL hibe alinmistir.

» (AB-EUREKA) EnduUstriyel Atik Malzemelerin Cevre Dizenlemesi Amaciyla Ekonomik ve Ekolojik
Degerlendirilmesi (2004)

» (TUBITAK 1007) Sehir Altyapisinda Surdirilebilirlik icin Cimento Esasl Eko-Sunek Kompozitlerin
Gelistirilmesi (2008)

» (LDV) Turkiye'deki Parketasi ve Bordir Uygulamasi Egitimini Gelistirme Projesi (2010)

» (AB-EUREKA) Endustriyel Atiklardan Ticari Urinlere (2010)

» (AB-7. CERCEVE) Atik Malzemelerden SirduruUlebilir, Yenilikgi ve Enerji Verimli Beton Gelistirilmesi Projesi
(2012)

» (AB-EUREKA) Siddetli Cevresel Etkilere ve Hareketli YUk Etkilerine Maruz Cimento Esasli Kompozit Urinlerin
Gelistirilmesi (2012)

» (AB-EUREKA) Cesitli Uygulama Alanlari i¢in Yenilikci Algilayici Prefabrik Elemanlarin Gelistirilmesi (2013)

» (Cevre ve Sehircilik Bakanligi) insaat ve Yikinti Atiklarindan Geri Kazanilan Urinlerin Kullanim Kriterlerinin
Belirlenmesi (2013)

» (TUBITAK 1501) Karayolu Givenligi icin Cok Agir Hizmet Seviyesine Uygun Yerli Beton Bariyer Gelistirilmesi
(2019)

Yayinlar
» Ulusal ve uluslararasi kongrelerde ve hakemli dergilerde 37 makale ve bildiri yayinlanmistir/sunulmustur.
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2024 Yili Devam Eden Projeler

Proje Adi Destek Programi Proje Ortaklari

Kusatilmis 3 boyutlu basilmis beton
oDTU

iSTON

duvarlarin deprem performanslarinin TUBITAK 1001

incelenmesi

Tablo 13: 2024 Yili Devam Eden Projeler Tablosu

2024 Yili Tamamlanan Projeler

TUBITAK 2551 ikili isbirlikleri Programi kapsaminda “Climate Resilient 3D-Printable Building Components
Incorporating Sustainable and Low-Cost Materials (3D-PC): Providing Low-Cost and High-Speed Housing
for Vulnerable Populations” baslikli proje, ODTU ile ortak olarak yuritilmis ve tamamlanmistir. ODTU
KampUsi'nde yapilan ¢alistay ile sunumu gergeklestirilmistir.

AR-GE Patent Calismalari

Patent basvuru siUregleri tamamlanan ve degerlendirilmeye alinan ve 2024 yili igerisinde tescillenen bulus
¢alismalari asagidaki gibidir;

Basvuru Basvuru
Referans No. Bulus Basligi No. Tarilsf Tescil Tarihi
PT2018-01349 Gecirimli Beton Yontemi 2018/18150 | 28.11.2018 23.02.2024
PT2018-01407 Otoyol GUvenlik Bariyeri 2018/15922 | 25.10.2018 23.02.2024

Beton GurdltU Bariyer

PT2019-00807 .
Paneli

2019/09409 | 25.06.2019 | 13.04.2024

Tablo 14: AR-GE Patent Calismalari Tablosu

Paydas iliskileri

ISTON surdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yuritirken deder zincirinde yer alan tim paydaslarla
gUclU bir iletisim agi olusturmay1 6nemsemektedir. Etki alaninda bulunan paydaslariile ¢esitli iletisim kanallar
aracilidiyla katilim gergeklestirerek dizenli olarak bilgi paylasmaktadir. Paydaslarin goéris ve énerilerini dikkate
alarak gerekli aksiyonlari hayata gegirmektedir.

Yerel topluluklarla gUglu iliskiler kurmaya ve onlarin ihtiyaglarina uygun kent mobilyalari ve kentsel tasarim
cozUmleri gelistirmeye bUyuk nem vermektedir. Toplumla olan etkilesimi artirmak amaciyla “istanbul Senin”,
“Kent Mobilyalari Oyun-Rekreasyon Urinleri Tasarimi Yarismasi” ve "Bankin Hikayesi Fotograf Yarismasi” gibi
sosyal projelerle ulusal dUzeyde katilimi tesvik ederek, sehir yasamina deder katan tasarimlarla toplumsal
farkindalik olusturmayi hedeflemektedir.

b
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Paydasin Paydas
Kurum icin

Temel ST Faaliyetlerini Oncelik
ilgili Birim Paydas Adi Paliia PuDI:a is Y::e::wln Ptue“:u ni Etkileme | Derecesi Etki-f)rre.m I:(e::‘stl,?: ”;:(IEI.T
ydas ydas Paydasi ydas! Y499 Derecesi (Disik- Matrisi 9
(Zayif- Orta- Sonucu
Giglt) Yiksek)
. - EBYS
1 |Kaliteve AR-GE 1 gg X X X X Guglo | Yoksek | BT Iyt | Ayda Bir
MUdurlogu Calis
Telefon
; - EBYS
2 In?m.‘. K?Zl.r.]qqurl Calisanlar X X X Giglu YUksek Birlikte Mail Surekli
MUduorlogu Calis
Telefon
Birlikte 22
3 | Genel MudUrlUk YK Kurulu X X X X GUglu YUksek Call Mail Ayda Bir
° Telefon
L - EBYS ihtiyag
4 hDA:haIiir:cm Hissedarlar X X X X Guglo YUksek Bg!:te Mail durumun
P ® Telefon |da
Satis Pazarlama Musteriler(ilc
MUdirlogu e belediyeler, Birlikte S
5 riog i X X X Giglo Yoksek Mail Ayda Bir
Dis Ticaret ISKI, Park ve Calis Telef
Modorlogo Bahgeler vb) eleron
6 X 9 Firmalar X X X Guiglo YUksek Mail Ayda Bir
Dis Ticaret Galis
e s Telefon
Mudirlogu
Satinalma
MUdUrlogu Birlikte EBYS
7 |ihale MUdorlogu Tedarikgiler X X X GUglu YUksek Mail Ayda Bir
. Calis
Mali Isler Telefon
Modirligo
Kalite Ve AR-GE
MUdirlogu Kamu Resmi
insan Kaynaklari Otoriteleri - . Birlikte Yazi .
8 | Mudurlugo (SGK,CSGB.CS X X X Goel Yksek Calis | Mail Ayda Bir
Mali isler iDB,SSK, VB) Telefon
Modorlogo
I 52:“' intiyac
9 KLf'I'U.r'ﬂSHClJ.“etISIm Medya X Zayif DuUsUk Bilgilendir X durumun
MUudurlogu Mail d
a
Telefon
Uretim Planlama
ve Lojistik
huarise e o
10 Modorlogo Is Ortaklari X X Giglo DuUsUk Bilgilendir Mail jzrumun
Mali isler Telefon
Mudorlogo
ihale Modurlogu
Resmi :
. lhtiyag
7 | Kaliteve AR-GE | j i citeler X X Zayif Dusok | Bilgilendir | 02 durumun
MUdUrlogu Mail
da
Telefon
Belgelendirm Resmi ihtiyac
Kalite ve AR-GE e Kuruluslari - . .| Yazi
12 Modorogo (TSE, X X Zayif Dusuk Bilgilendir Mail j:rumun
TURKAK vb.) Telefon
Resmi ihtiycc
Kalite ve AR-GE Rakip - S .| Yazi
13 Modorlogo Kuruluslar X Zayif Dusuk Bilgilendir Mail durumun
da
Telefon
Sektor Resmi
) Birlikleri ihtiyag
14 Kq‘ht‘c‘e Y?V'IT\.R GE (THBB, X X Zayif Dusuk Bilgilendir YG;I durumun
MUdorlogo . Mail
Prefabrik Telefon da
Birligi vb.) eere
Resmi
i T - - .| Yazi
15 | Ihale MUdUrlogu Taseronlar X Zayif Dusuk Bilgilendir Mail Pydle i
Telefon
Resmi :
. Ihtiyag
16 | Kaliteve AR-GE | 11/ 0dalar X Zayif Dusok | Bilgilendir | /07 durumun
MUdorlogo Mail
da
Telefon
Uretim Planlama
ve Lojistik
e e o
17 Modorogo IBB Istirakleri X Zayif Dusuk Bilgilendir Mail ::rumun
Mali isler Telefon
MOdorlogo
ihale MGdurlogu
Kurumsal iletisim - i | ALO 153 | intiyag
'8 | Modurlogo Toplum X X Zay'f Dstk | Bilgilendir |, durumunda

Tablo 15: Paydas iliskileri Tablosu
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik zincirini olustururken ¢evresel ve sosyal kriterler ile yeterlilik, profesyonellik ve ¢6zUm odakli yaklasimi
g6z dnunde bulundurarak, sirdurulebilir Uretim ¢ergcevesinde hizmetler sunmayi hedeflemektedir. Ayrica, dijital
donUsUm siUreglerini entegre ederek, tedarik zinciri operasyonlarinin verimliligini artirmayi ve paydaslariyla
daha seffaf ve etkin bir is birligi saglamayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda, yenilik¢i satin alma stratejileri
gelistirerek, sektdrdeki en iyi uygulamalari hayata gegirmeyi planlamaktadir. TS ISO 20400 SUrdurUlebilir
Tedarik Standardi ve TS ISO 28000 GuUvenlik Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalari da bu siUreg
kapsaminda devam etmektedir.

is Etigi ve Seffaflik

ISTON olarak, kent yasamina deder katan inovatif ve surdirilebilir ¢ozUmler Uretirken, etik ve seffaflik
prensiplerine bagli kalmayi temel ilkemiz olarak benimsemekteyiz. SektérimUzde 6ncU bir kurulus olarak,
is etidi ve seffaflik anlayisini is sUreglerimizin her asamasina entegre ederek, tUm paydaslarimizia gUven,
dUrUstlUk ve agiklik esaslarina dayal bir iliski kurmaktayiz.

» Tum faaliyetlerimizi yUrirlUkteki yasal mevzuatlara, uluslararasi is etigi standartlarina ve sektorel
dUzenlemelere yonelik uyum iginde yUrUtmeyi,

» MUsterilerimiz, ¢calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve tUm is ortaklarimizla iliskilerimizde sayqi, esitlik, dUriUstlUk
ve karsilikli given ilkelerini esas almayi,

» RUsvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢atismasi ve haksiz rekabete karsi sifir tolerans politikasi uygular, bu tir etik disi
vygulamalara kesinlikle mUsamaha géstermemeyi,

» Calisan haklarini en Ust dUzeyde koruyarak her tUrlU kétd muameleye karsi adil, gUvenli ve kapsayici bir
¢alisma ortami olusturmayi,

» Cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin bilinciyle, sirdiUrilebilir sehircilik anlayisina katki saglayan projeler
gelistirmeyi,

» TUm is sUreglerimizde ve karar alma mekanizmalarimizda seffafligi esas alir, paydaslarimiza dogru, givenilir
ve zamaninda bilgi sunmayi,

» Finansal ve operasyonel raporlamalarimizda, kurumsal yénetim ilkeleri dogrultusunda dogru, eksiksiz ve
denetlenebilir bilgi paylasimi saglamayi,

» Hesap verebilirlik ilkesine bagdli kalarak, kamuoyuna, dizenleyici kurumlara ve ilgili tUm paydaslarimiza karsi
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi,

» Tedarik zinciri yonetimi, satin alma siregleri ve is ortakliklarimizda etik ve seffaf is yapis prensiplerinden
6dUn vermeden hareket etmeyi,

taahhUt ederiz.
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Cevreye Uyum ve Sirdirilebilirlikte Oncii Yaklasim

ISTON faaliyetlerini yurUtirken cevresel strdrilebilirligi temel bir ncelik olarak benimsemektedir. Gelecede
olan sorumlulugunun bilinciyle, ¢evresel ayak izini en aza indirmek ve sektérde gevre dostu uygulamalarda
6ncU olmak igin kapsamli ¢alismalar yUritmektedir.

Beton Sirdurilebilirlik Konseyi (CSC) Sertifikasyonu

Surdurilebilir bir gelisim modelini kurumsal ilke olarak benimseyen ISTON, CSC sertifikasina sahip olup; Tuzla
Fabrikasinda GUmUs Sertifika'ya, Hadimkdy Fabrikasinda ise Turkiye'nin ilk ve tek Platin Sertifikasi'na sahiptir.
AR-GE ve tasarim calismalari ile kentsel yasama ve yapi sektérine yeni Urin ve teknolojiler kazandiran iISTON,
sanayive akademiis birligi kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeler de yUritmektedir. Kente estetik, fonksiyon,
konfor ve kalite olarak deder yaratma misyonuyla calismalarini strdiren ISTON, gelecedin kentleriyle uyumlu
Urin ve tasarimlar ortaya koymaktadir.

Cevresel Uriin Beyani (EPD)

ISTON hazir beton Uretiminin kiresel &lcekte gevreci standartlara uygunlugu Uluslararasi Cevresel Urin
Beyani (EPD) tarafindan onaylanmistir. EPD belgesi, ISTON'un gevre yénetim anlayisini uluslararasi lcekte
bir kez daha tescillemistir.

EPD degerlendirme sistemi; Uretim sUreclerinde hammadde temini, Uretim kosullari ve Urinin yasam
dongUsindeki etkilerini degerlendiren bir sistemdir. Ayni zamanda Uretim sireglerinde enerji kullanimi,
emisyonlar ve atik olusumu gibi parametreleri analiz ederek insaat malzemeleri Ureticilerinin faaliyetlerinin
cevresel etkilerini beyan eder.

EPD belgelendirmesinin temelini olusturan LCA (Yasam DdngUsiU Degerlendirmesi) ¢alismalari, insaat Grinleri
icin Uretim sUregleri ve tedarik zincirinden kaynaklanan g¢evresel etkilerin detayli incelenmesini saglar. Bu
analizler, yeni politikalarin énerilmesine olanak tanimaktadir.

ISTON C30/37 Hazir Beton icin SP-04806 kayit numarasiyla hazirlanan EPD Belgesi, EPD Tirkiye ve
Uluslararasi EPD Sistemi'nde tescillenerek yayimlanmistir. Tescil edilen EPD Belgesi, tUm global pazarlarda
gecerlidir.

Cevresel Urin Beyannamesi, enerji ve kaynak verimliligi konusunda eko-tasarim yaklasimlarinin temelini
olusturmaktadir.

Yasam Déngisi Yaklasimi (LCA)

ISTON Grinlerinin cevresel etkilerini en aza indirmek ve strdurilebilir bir Gretim streci olusturmak amaciyla
Yasam D6ngUsU Analizi (LCA) metodolojisini benimsemektedir.

LCA, UrUnlerin hammadde temininden baslayarak Uretim, kullanim ve bertaraf asamalarina kadar tim yasam
ddéngUsiniU kapsayan bir analiz strecidir.

Bu analizler sayesinde, karbon ayak izi, su tUketimi, enerji kullanimi ve atik yonetimi gibi ¢evresel etkiler detayh
bir sekilde degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Uretim sireglerini optimize ederek kaynak verimliligini artirmakta ve ¢evresel
etkileri azaltacak yenilik¢i ¢dzUmler gelistirmektedir. LCA ¢alismalari, yalnizca mevcut Urinlerin iyilestiriimesine
degil, ayni zamanda gelecekteki Urin tasarimlarinda sirdirilebilirlik ilkelerinin 6n planda tutulmasina da
rehberlik etmektedir.

Bu kapsamda, tedarikgilerle is birligi yaparak tUm deder zincirinde sUrdUrUlebilir uygulamalarin
yayginlastirilmasini hedeflemektedir.

ISTON yasam déngiUsU analizleriile gevresel sorumlulugunu yerine getirirken, paydaslarina daha strdurilebilir
ve ¢evre dostu UrUnler sunma taahhUdUnU sUrdUrmektedir.

Uretim Asamasi

y- .
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Hammadde Temini Tasima
Sema 3: Uretim Semasi
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Yapim Asamasi

Tasima insaat

Sema 4: Yapim Semasi

Yasam Déngiisi
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Tasima Atik isleme imha Geri D6nisim

Sema 5: Yasam DdngiUsU Semasi

Enerji Yonetimi

ISTON enerji yonetimi alaninda siurdirilebilirligi destekleyen yenilikgi uygulamalari benimsemektedir. TSE
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi kapsaminda kurulus icinde elektrik, dogalgaz ve akaryakit
tUketimleri dUzenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve verimlilik artirici hedeflerle sUrekli iyilestirilmektedir.
Makine ve motor verimliliklerinin artirilmasi, yenilenebilir enerji teknolojilerine gegis ve LED dénUsUmleri gibi
uvygulamalarla enerji yonetimi etkin bir sekilde saglanmaktadir. Enerji kaynaklarinin verimli kullanimi igin
teknolojik yenilikler entegre edilmekte, ayni zamanda ¢alisanlara dizenli egitimler verilerek enerji tasarrufu
konusundaki farkindalik artirilmaktadir. Kurulus ve enerji kullaniminda kendi operasyonlarimiz disinda, tedarik
zinciri, lojistik, Ortn kullanimi veya geri dénUsUm asamalarinda tuketilen enerjiyi ifade eder.

ISTON enerji kaynaklarini verimli kullanarak 2024 yilinda;
9.741.109 m3 dodalgaz,

7.092.846 kW elektrik,

830.217 L akaryakit tUketimi gergeklesmistir.

Yil igerisinde 1SO 50001 Enerji Yoénetim Sistemi farkindalik egitimleri, bilgilendirme duyurulari
gergeklestirmekteyiz.

Yenilenebilir Enerji Projeleri

2024 yilinda fizibilite ¢alismasi tamamlanan ¢atilara uygulanacak gUnes enerjisi santrali projesinin 2025
yilinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Bu yatirimla, birlikte Uretim sUreglerinde daha yUksek verimlilik
hedeflenmektedir.

iSTON Hadimkdy Fabrikasi'na 1000 kWp Gines Enerjisi Santrali (GES) Kurulumu

ISTON surdurulebilirlik ve yenilenebilir enerji alaninda énemli bir adim atarak Hadimkdy Fabrikasi'nin Agrega
Bunkeri ve Boru Fabrikasi ¢atisina toplam 1000 kWe kapasiteli GUnes Enerjisi Santrali (GES) kurulumu igin
calismalara baslamistir. Nisan 2024'te BEDAS tarafindan onaylanan ¢agdri mektubunun ardindan proje onay
dosyasi hazirlanmis, gerekli izinler alinmis ve Agustos 2024'te baglanti anlasmasi imzalanmistir.
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Daha Surdurulebilir

Bir Gelecek i¢gin

HAREKETE SEN DE KATIL!

Kullanmadiginiz cihazinizi kapatin ve
"uyku" modunda birakmamaya 6zen gésterin.
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Odadan ayrilirken isiklari kapatmayi unutmayin.
MUmkinse dogal i1siktan faydalanin.
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Termostat ayarlarini optimum seviyede tutarak
enerji tUketimini dengeleyin.
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Suyu gereksiz yere akitmayarak enerji tiketimini
dolayli yoldan azaltin.
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Atik Yonetimi

ISTON cevreye duyarli bir yaklasim benimseyerek atik yénetimi konusunda etkili ve strdirilebilir ¢ézimler
gelistirmektedir. Uretim sireglerinde atik olusumunu en aza indirmek amaciyla geri dénUsim odakli
uvygulamalar hayata gegirilmekte, yeniden kullanim ve geri kazanim siregleri etkin bir sekilde yénetilmektedir.
2024 yiliigerisinde faaliyetlerden kaynaklanan énemli etkilere sahip ambalaj atiklari, tehlikesiz hurda atiklar ve
tehlikeli atiklar lisansh firmalara génderilerek geri dénUsUmU veya bertarafi saglanmistir.

Ayrica tUm sahalarda, dizenli araliklarla yasam dongUsU yaklasimiyla Sifir Atik Yonetimi Farkindalik Egitimleri
gergeklestiriimektedir. Atiklarin ayristiriimasi ve dederlendiriimesi konusunda ¢alisanlara dizenli egitimler
verilerek farkindalik artirilmakta; atik yénetiminde inovatif yaklasimlar gelistirilerek ¢evresel surdirilebilirlige
katki saglanmakta ve kaynaklarin verimli kullanimi tesvik edilmektedir.

CGevresel acil durumlara hazirlikli olmak amaciyla fabrikalarda dizenli olarak gevresel acil durum tatbikatlari
gergeklestirilmektedir.

Cevre yonetmelikleri gergevesinde gerekli tUm beyan ve bildirimler yapilmaktadir.

Atik Yénetimi (Kg)

3.Tehlikeli;

21.980;

1%
- 1. Ambalaj

76.410;
40%

2.Tehlikesiz;

94.640;
49%

M 1. Ambalqj I 2. Tehlikesiz 1 3. Tehlikeli

Grafik 5: Atik Yonetimi Grafigi

Sifir Atik Calismalari

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda tUm binalara atik ayristirma Uniteleri yerlestirilmistir.
Sifir atik farkindalidini artirmaya yénelik olarak personele belirli periyotlarla egitimler verilmektedir.

s @I

T.C. ISTANBUL VALILIGI GEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLOGO T.C. ISTANBUL VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIG! iL MUDURLUGU

(Temel Seviye) (Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B3/16/158 Tarih: 30/01/2022 Belge No: TS/34/B3/16/157 Tarih: 30/01/2022

ISTON ISTANBUL BETON ELEMANLARI VE HAZIR BETON FABRIKALARI SAN. VE Adi:  ISTON ISTANBUL BETON ELEMANL.VE HAZIR BETON FAB.SAN.VE TIC.AS
Adi:  TIC. AS. HADIMKOY TESISI ISTANBUL,POSTANE Mahallesi, BARBAROS HAYRETTIN CADDE, No: 711,
Adresi: ISTANBUL,OMERLI Mahallesi, 75. YIL CADDE, No: 61, ARNAVUTKOY,Tiirkiye Adresi: TUZLA,Tiirkiye
Vergi No:4810030764 Vergi No:4810030764.
-

Atk

Yénetmeligince Sifir Atk Ynetim Sistemini kura bicBelgesini mistr.
Haci Mehmet GUNER
Gevre Sehircilk ve IKim Degisikiigi
Mg

Haci Mehmet GUNER
Gevre Sehircilk ve Ikim Degisikiii
i M

Belge Son Gegerilik Tarihi

Belge Son Gegerlik Tarihi:
27
30/01/2027

Hadimkdy Sifir Atik Belgesi Tuzla Sifir Atik Belgesi
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T.C. ISTANBUL VALILIGI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI IL MUDURLOGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/83/16/159 Tarh: 30/01/2022

ISTON ISTANBUL BETON ELEMANLARI VE HAZIR BETON FABRIKALARI SANAYI VE
Adi:  TICARET ANONIM SIRKETI BAYRAMPASA TESISI

ISTANBUL,ORTAMAHALLE Mahallesi, IBRAHIMAGA CADDE, No: 27 A,
Adresi: BAYRAMPASA,Tirkiye
Vergi No:4810030764

1210712019 tarini ve 30829 sayili Resmi Gazete'
Yanetmeligince Sifi Atk Yénetim Sistemii ku

Bayrampasa Sifir Atik Belgesi

Hadimkdy ve Tuzla fabrikalari igin Sifir Atik Belgeleri alinmis olup, atiklarin geri dénUstiUrilmesi amaciyla
yeni projeler gelistiriimektedir. Bu kapsamda, kent mobilyalari departmanindan ¢ikan ahsap atiklarin
degerlendirilmesi amaciyla denge oyunu gelistirilmistir.
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Su Ydnetimi

ISTON su verimliligini artirmaya yoénelik olarak tesislerinde kapsamli ¢alismalar gerceklestirmektedir.
Uretim sUreclerinde su tiketimini azaltmak amaciyla modern teknolojiler entegre edilmekte; atik suyun
geri donUsUmU ve yeniden kullanimi igin sistemler gelistirilmektedir. Su kullanimi Uretimde ve lavabolarda

kullanilmaktadir. Tesislerde olusan atik sular ISKi kanalina desarj edilmektedir. Tesislerde fosseptik olmayip su
¢ekimi yapilmamaktadir.

Su Verimliligi Haftasi kapsaminda personelin farkindaligini artirmak amaciyla egitimler dizenlenmektedir.
2024 yil igerisinde tUm tesislerde toplam 158.599 m3 su tUketilmistir.

Basit Yontemlerle

SU TASARRUFU

DUsUk akish armatirler, daha az su
kullanarak ayni islevi yerine getirebilir.
Dus basliklari, musluklar ve
tuvaletlerde dUsUk akisli modeller
kullanarak su tasarrufu saglanabilir.

Su termosunuzu yaniniza alarak su
iceceginiz zamanlarda tek kullanimlhik
plastik siseler kullanmak yerine kendi

termosunuzu kullanabilirsiniz.

) q L]

Bahge ya da bitki sulama

Dus alirken su tasarrufu yapmak saatlerini ginin en sicak

icin daha kisa dus alin veya akilli saatlerinde yapmak yerine,

dus basliklari kullanin. Su akisini daha serin saatlerde yapmak su
kontrol etmek igin bir tasarrufu saglar.

zamanlayici veya saatinizi de
kullanabilirsiniz.

08 § Dis fircalarken muslu":J kapatin ve
— Camasir makinesi ve bulasik » ire 9 P

.. .. dislerinizi fircalamay: bitirdikten
makinesi gibi ev aletlerini tam . .
) sonra tekrar a¢in. Béylece gereksiz
kapasite kullanarak da su R ..
o b e s yere su tUketimini engelleyebilirsiniz.
tasarrufu saglayabilirsiniz.
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Karbon Yénetimi

ISTON karbon emisyonu ydnetiminde cevresel siurdirilebilirligi onceliklendiren bir yaklasimla hareket
etmektedir. Uretim sireglerinde sera gazi salinimlarini ve iklim degisikliginin finansal etkilerini azaltmaya
yonelik yenilik¢i teknolojiler ve yontemler kullanilmakta, disUk karbon ayak izi hedefi dogrultusunda hesaplama
¢alismalari yiUritilmektedir. Karbon nétr ¢alismalari, enerji verimliligini artirici projeler, yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin entegrasyonu ve g¢evreci Uretim teknolojileriyle karbon emisyonlarinin minimize edilmesi
amaclanmaktadir.

IPCC, DEFRA ve ISO 14064 standardi kilavuzlari dogrultusunda karbon ayak izi hesaplanarak faaliyetlerden
kaynaklanan emisyonlar izlenmektedir. Karbon emisyonlarinin azaltiimasinda toplumsal is birliklerine de 6nem
verilmektedir.

Tesislerden ¢ikan Azot oksitler (NO)), sGIfUr oksitler (SO ) ve diger énemli hava emisyonlari icin Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda diUzenli olarak imisyon ve emisyon dlgimleri gergeklestirilmektedir. Ozon
tabakasini incelten maddelerin kullanimi sinirlandiriimakta, yénetmelikler gercevesinde gerekli beyan ve
bildirimler yapilmaktadir.

«ATEGOR,

& 8y

DOGRUDAN

KARBON
YONETIMI

K’,\TEGORI p

HIZMET KAYNAKLI
'C
..
ITAY10Q IT43INT
¢ Jyooaryv?

ULASIM KAYNAKLI

€ JyooarVv?

2024 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetler sonucunda kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 emisyonlar
hesaplanarak 12.628,9 t CO,_ emisyon degeri olusmustur. Kisi basina sera gazi emisyon yogunlugu ise
14 t CO,_olarak hesaplanmistir.

Kategori Bazli Emisyonlar
12.000,00
1010191t CO,,
10.000,00 —
8.000,00 —
19829t CO,,
6.000,00 ——
523,18t CO,,
4.000,00 ——
209t CO,,
2.000,00 ——
0,00 —- —
Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
Kategori 1 B Kategori 2 M Kategori 3 B Kategori 4
Grafik 6: Kategori Bazli Emisyonlar Grafigi
No Alt Kategori tCO,
e
1 Kategori 1 - Dogrudan (Dogalgaz, iklimlendirme, 10.101.91
Yangin SondUrme Ekipmani, Yakit Kullanimi) o
2 Kategori 2 — Enerji (Elektrik Kullanimi) 1.982,9
3 Kategori 3 - Ulasim (Seyahat, Konaklama) 20,9
4 Kategori 4 — Hizmet (Atik Yénetimi, Su Kullanimi) 523,18
Toplam 12.628,9

Tablo 16: Alt Kategori Tablosu
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insan Kaynaklari Politikasi ve Esaslari

Sirketin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaginin planlanmasi,

secilmesi, ise alinmasi, gorevlendirilmesi, 6zlUk islemlerinin takibi, Gcret ydnetimi, egitim planlamasi, performans

yénetimi, kariyer yonetimi gibi islemler, Sirketin misyon ve vizyonuna uygun insan Kaynaklari politikasinin ana

hedefleridir. Bu hedefler;

» Sirketin amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda géreve uygun adayi ise almak,

» Optimum seviyede personel istihdam etmek,

» Personelin yetkinligini ve verimliligini artirmak i¢in egitim ve gelisim programlari dizenlemek,

» Sirkette ¢alisan tUm personele adil ve esit imkanlar saglamak suretiyle isyerinde ve isle ilgili maddi ve manevi
haklarini korumak,

» Sosyal hizmet ve yardimlardan bitin personelin esit dlgtlerde faydalanmasini sadlamak suretiyle verimi
artirici ve sirkette ¢alismayi 6zendirici dnlemler almak,

» Personelin kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar edilmesi, personelin géris ve elestirilerinin
yonetime kolaylikla iletilmesini saglamak amaciyla sirket icindeki haberlesme usul ve imké&nlarini gelistirmek,

» Personeli basarili olmaya tesvik etmek, basarili olan personeli 6dUllendirmek,

» Personelin kurum kiUltUrind benimsemesini saglamak,

» Personelin goérevinin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini, tutum ve davranislari tanimlamak, dizenlemek ve
gelistirmek,

» is saglhgi ve guvenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini ve gevre bilinci ile ilgili duyarliigin olusmasini saglamak

Faaliyetlerle ilgili Yasal Mevzuatlar

ISTON'un yUritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak tabi oldugu yasal mevzuatlardan baslicalari asagida
siralanmistir:

BUyUksehir Belediye Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu

TUrk Ticaret Kanunu

Tork Borclar Kanunu

Cevre Kanunu

Sayistay Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
1. s Kanunu

12. is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

13. Vergi Usul Kanunu

—
.

NouprwWN

—
go®

insan Kaynaklari Yapisi

Organizasyon Semasi

ISTON organizasyon yapisinda, 1 Genel Mudur, 3 Genel Mudir Yardimeihidi, 15 Mudorlok, 60 Seflik ve Genel
MUdure bagh 1 MUsavirlik ve 2 Danisman bulunmaktadir.
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Sema 6: Organizasyon Semasi

Yardimcisi

Genel Mudur Yardimcisi
(Satis Pazarlama ve Teknik Destek)

ir Yardimcisi

Uretim Planlama
ve Lojistik MUdUro

o insaat Uygulama Mudird
Mudiro

Asya Yakasi Tesisler

Avrupa Yakasi Tesisler

Satis Pazarlama

Kalite ve AR-GE M4dUrd

ihale Moduro

Satinalma Midird

insan Kaynaklari Modiri

1. 3. ve 4. Bolge
Teknik Emniyet ve
Uygulama Sefi

Asya Yakasi Elektrik

Avrupa Yakasi Prefabrik
Uretim ve Tamir

Stratejik Planlama ve Satis Sefi

Hizmet ve Destek
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Mekanik Sefi

Uretim Maliyet ve Analiz
Sefi

Yénetim Sist. Sefi

Hakedis Sefi

Tadilat Sefi
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2.5.ve 6. Bolge

Teknik Emniyet ve
Uygulama Sefi

Asya Yakasi Prefabrik
Uretim ve Tamir
Tadilat Sefi

Avrupa Yakasi Parketas
Bordur Uretim Sefi

Pazarlama Sefi
Kontrol Sefi

Uretim Planlama

Asya Yakasi
Kalite Kontrol Sefi

Projeler Maliyet ve
Analiz Sefi

isletmeler Satinalma
Sefi

Personel Sefi

Tuzla Satis Pazarlama

6.7.8.ve 9. Bolge

Teknik Emniyet ve
Uygulama Sefi
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Avrupa Yakasi Elektrik
Mekanik Sefi

Asya Yakasi
Sefi

Sevkiyat Sefi

AR-GE Sefi

Hammadde Satinalma

idari isler Sefi

Asya Yakasi Teknik Ofis Sefi

BB-BAB Uretim Sefi

Avrupa Yakasi BB-BAB
Uretim Sefi

Avrupa Yakasi
Sevkiyat Sefi

: > 3D Kent Donatilari
Kesin Hesap Sefi Wt St

Asya Yakasi
Ambar Sefi

is Saghgi ve Guvenligi
Sefi
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Asya Yakasi Parketas

Avrupa Yakasi Kent
Mobilyalari Uretim Sefi

Avrupa Yakasi
Kalite Kontrol Sefi

Avrupa Yakasi
Ambar Sefi

Sosyal Guvenlik isleri
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Yapi ve Malzeme Laboratuvar
Avrupa Yakasi Yapi ve
Malzeme Laboratuvar Sefi

Tasarim Mudurd
Mimari Tasarim Sefi
Uriin Tasarim Sefi
Kentsel Tasarim Sefi

Satinalma ve ihale
Sézlesme Sefi
Mali Isler MUduro
Muhasebe Sefi
Finans Sefi
Maliyet Muhasebesi ve
BUtge Raporlama Sefi

Tuzla idari isler Sefi
Hadimkay idari isler Sefi
Bilgi Teknolojileri Mudird

Bilgi Teknolojileri Sefi

ERP-SAP
Entegrasyon Sefi
Yapay Zekéa ve
Yeni Teknolojiler Sefi
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ISTON calisanlarinin biytk cogunlugu Hadimkdy ve Tuzla tesislerinde yer almaktadir.

Tesis Bazli Personel Sayisi

400
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s &2 43
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Giyimkent Bayrampasa Hadimkdy Tuzla Yenibosna Altunizade

342

258

190

Grafik 7: Tesis Bazli Personel Sayisi Grafigdi

Egitim Durumu

ISTON calisanlarinin yaklasik %27'si lisans ve Uzeri egitim seviyesindedir. Uretim agirlikli bir sirket olmasi ve
mavi yakali ¢galisanlarin gogunlukta olmasi sebebiyle ¢alisanlarin %73'0 yiksekokul ve alti egitim seviyesindedir.

OKULACITMEMIS  pokToRrA YUKSEK LiSANS

51

ILKOGRETIM
149

LiSANS
(4 YILLIK)

190

ORTAOGRETIM
73

87

LiSE
344

B OKULA GITMEMIS M iLKOGRETIM B ORTAOGRETIM W LisE

B ONLISANS M LISANS M Y.LISANS W DOKTORA

Grafik 8: Egitim Durumu Grafigi

Yas Dagilimi

ISTON calisanlarinin yaklasik %27'si lisans ve Uzeri egitim seviyesindedir. Uretim agirlikli bir sirket olmasi ve
mavi yakali ¢galisanlarin gogunlukta olmasi sebebiyle ¢alisanlarin %73'0 yiksekokul ve alti egitim seviyesindedir.
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ON LiSANS

. 18-24 Yas Arasi
56 Yas ve Uzeri

%3
%2. . 32 Kisi 25-29 Yas Arasi
15 Kisi %10
46-55 Yas Arasi 92 Kisi

%16
143 Kisi

%23
205 Kisi

36-45 Yas Arasi
%46
412 Kisi

M 18-24 Yas Arasi M 25-29 Yas Arasi [l 30-35 Yas Arasi Bl 36-45 Yas Arasi B 46-55 Yas Arasi Bl 56 Yas ve Uzeri

Grafik 9: Yas Dagilimi Grafigi

Birimlere Gére GCalisan Sayisi

Departman Toplam

Asya Yakasi Tesisler MUdUrlogu 277
Avrupa Yakasi Tesisler Mudurlogo 260
Bilgi Teknolojileri MUdurlGgu 15
Dis Ticaret Mudorlogu 3
Genel Mudor Yardimeiligi (Mali ve idari) 1
Genel Mudir Yardimciligi (Satis Pazarlama ve Teknik Destek) 1
Genel Mudur Yardimeiligi (Uretim ve Uygulama) 1
Genel Midorlok 16
ihale MUdorlogo 12
insan Kaynaklari Mudorlogo 48
insaat Uygulama MGdorlogo 40
Kalite ve Ar-Ge Miduorlogio 54
Mali isler MUdUrlogu 10
Satinalma Mddirligo 30
Satis Pazarlama Mddurltgo 17
Tasarim MUdurlogo 19
Uretim Planlama ve Lojistik Mudurlogo 48
Yapi ve Malzeme Laboratuvar Mudorltgo 47
TOPLAM 899

Tablo 17: Birimlere Goére Calisan Sayisi Tablosu
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Grafik 10: Birimlere Goére Calisan Sayisi Grafigi
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insan Kaynaklari Yapisi

UST YONETIM

Genel Midir 1
Genel MUdUr Yardimcisi 3
MUdUr 15
Toplam 19
&grenim Durumu Erkek Kadin
Doktora 2 1
YUksek Lisans 39 1
Lisans (4 Yillik) 146 45
On Lisans Mezunu 80 8
Lise 332 1
Ortadgretim 73
ilkégretim 148
Okula Gitmemis 2
Genel Toplam 823 76
Cinsiyet Toplam
Erkek 823
Kadin 76
Genel Toplam 899

Tablo 18: Ust Yoénetim ve Egitim Durumu Tablosu

Personel Yas Dagilimi

ISTON tesislerinde yer alan personel yas aralidi incelendiginde oldukca geng ve dinamik is giicine sahiptir.

Yas Dagilimi

18-24 32
25-29 92
30-35 205
36-45 412
46-55 143
56 Yas ve Usti 15

Tablo 19: Personel Yas Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Egitim Dizeyi

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Doktora Yuksek Lisans On Lisans Lise Ortadgretim  ilkégretim
Lisans & Yilik) 2 Yillik)

. Erkek . Kadin

Grafik 11: Kadin Erkek Egitim DuUzeyi Grafigi
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Okula
Gitmemis

2024 yilinda emeklilik yasasi sebebiyle ¢alisan sirkUlasyonu oranimiz %17,6 olarak gergeklesmistir.

Cinsiyet Dagilimi

B ERKEK

Grafik 12: Cinsiyet Dagilimi Grafigi

2024 Yili ise Giren Personel Sayisi

ERKEK

Grafik 13: 2024 Yili ise Giren Personel Sayisi Grafigi

823 ERKEK
%92

B KADIN

KADIN
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Kadin Erkek Yénetici Dagilimi
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. Erkek Kadin
Grafik 14: Kadin Erkek Yonetici Dagilimi Grafigi

ise Alim

ISTON olarak ise alim sureglerimizi onaylanmis kadrolar dahilinde, biutcemiz cercevesinde yUritmekteyiz.
Yeni ise alimlarda, sirketimizi ileriye tasiyacak potansiyeli yUksek adaylari sUreglerimize dahil etmek temel
prensibimizdir. Bu sUregte seffaf, etik, adil ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir yaklasim sergilemek
onceligimizdir.

Egitim kurumlariylais birligi yaparak, 6zellikle beton elemanlarive insaat sektériyleilgilibdlUmlerde egitim alan
6grencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla staj ve editim programlari dizenlemekteyiz. is basvurularimiz
https://kariyer.ibb.istanbul/ Uzerinden yapilmaktadir.

Calisan Deneyimi ve Paydas Memnuniyeti

Calisanlarimizin memnuniyeti ve baghligini dizenli olarak takip etmekte ve gelistirmek icin gerekli adimlar
atmaktayiz. Heryilyapilan ¢alisan memnuniyet anketi sonug¢larinadayanarakiyilestirme ¢alismalariydritmekte
ve bu calismalari takip etmekteyiz. Calisanlarimizin énerileri sikayetlerini insan Kaynaklari Mudurlogo araciligs
ile incelemekteyiz.

Calisan Memnuniyeti

%69,76

Tutku Baghihk Memnuniyet
696 Kisi 689 Kisi 687 Kisi

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

PES Survey firmasi tarafindan gergeklestirilen ¢alisan memnuniyet anketi sonuglarina goére, sirketimizdeki
personelin tutku dizeyi %76,68; sirkete bagdhlik orani %78,83; ve genel memnuniyet seviyesi %69,76 olarak
6l¢UlmUstir. Bu veriler, ¢alisanlarimizin bUyUk ¢ogunlugunun islerine karsi yUksek motivasyona ve giglU bir
kurumsal aidiyetinin gi¢lU oldugunu gostermektedir.

%69,88 ’ %86,19

Musteri Memnuniyeti

Tedarikgi Memnuniyeti

PES Survey tarafindan gergeklestirilen élgimlemelere gore, sirketimizin mUsteri memnuniyet orani %69,8;
tedarik¢i memnuniyet orani ise %86,19 olarak belirlenmistir. Bu sonuglar, tedarikgi iliskilerimizin oldukga giglU
bir dizeyde seyrettigini gosterirken, misteri memnuniyetinde iyilestirme firsatlarinin bulunduguna isaret

etmektedir.
‘ %89,97 ' %83,60

Toplum Memnuniyeti is Birlikleri Memnuniyeti

ISTON'un toplum memnuniyet orani %89,9; is birlikleri memnuniyet orani ise %83,6 olarak belirlenmistir. Bu
sonuglar, sirketimizin toplumla kurdugu iliskilerde oldukg¢a basarili oldugunu, ayni zamanda paydaslarimiz ve is
ortaklarimizla olan stratejik is birliklerinden yUksek dizeyde memnuniyet saglandigini géstermektedir. Toplum
nezdinde elde edilen bu yUksek memnuniyet orani, kurumsal itibarimizi giglendirirken, is birliklerindeki gU¢lU
performans ise sUrdUrUlebilir ortakliklarin devami icin 6nemli bir referans olusturmaktadir.

Calisanlara Sunulan Haklar

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardina uygun olarak sirketin yUkUmlGlUklerinin hesaplanabilmesi
icin aktUeryal hesaplama gerekmektedir. Sirket, kidem tazminati karsiligini, TMS 19'a uygun olarak “Projeksiyon
Metodu"nu kullanarak ve profesyonel aktiUer tarafindan yapilan hesaplamalari baz alarak aktUeryal metot ve
varsayimlar ¢ergevesinde konsolide finansal tablolara yansitmistir. Olusan tUm aktUeryal kazang ve kayiplar,
diger kapsamli gelir/gider olarak 6z kaynaklar icerisinde yansitiimistir. Bu rakamlara enflasyon muhasebesi
dizeltmesi uygulanmistir. ISTON ile tam zamanl ¢alisanlarimiz arasinda sendika aracihidi ile G¢ yilda bir toplu
is sozlesmeleri gerceklestirilmektedir. ISTON'un kendi ¢alisan statisinde olmayan taseron isciler icin hizmet
alimi gergeklestirilmektedir. Belirli projeler veya uzmanlik gerektiren isler i¢in disaridan hizmet aldigi bagimsiz
cahsanlar/firmalar ile sézlesme gerc¢eklestiriimektedir.
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Ucret Yénetimi ve Yan Haklar

ISTON'da Ucret yénetimi, pozisyon yapisina ve uluslararasi standartlara uygun olarak is dederlemeleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ucret artislari, genel ekonomik veriler, sektér dinamikleri ve calisan ihtiyaclari
g6z 6nUnde bulundurularak belirlenmektedir. Ayrica, ¢alisanlara gesitli yan haklar (giyim yardimi, evlilik yardimi
vb.) sunarak sosyal yasamda da destek saglanmaktadir.

Izinler
YILLIK iZiN SURELERI SENDIKALI KAPSAM DISI
Calisma Suresi 1Yildan 5 Yila Kadar Olanlar : - i —
(5 Yl Dahil 18 Is GUNn0U 18 Is GUnU
Calisma Suresi 5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 23 is GUno 23 s Gunu
Calisma Suresi 15 Yil (Dahil) ve Daha Fazla Olanlar 28 is GUno 28 is GUnU

SENDIKALI (GUN) KAPSAM DISI (GUN)

UCRETLI SOSYAL iZiNLER

Evlenme 10 10

Babalik

5

5

BIom ("isginin ve esin” anne, baba, es, kardes ve
cocuklari

7 (Sehir ici), 12 (Sehir Disi)

5 (Sehir ici), 6 (Sehir Disi)

Askerlik Yoklamasi 1 (6]

Yangin, Deprem, Su Baskini vb. Felaketler 15 5

Evlat Edinme 3 (6]

1. Derece Yakinini Hastaneye Gétirme (Yilda) 5 [0}

Mazeret izni (Yilda) 3 (]

Refakat izni Yilda 4 Her Yatista 2

Engelli Gocuk izni %60 ve Uzeri 12 %70 ve Uzeri 10

Sot izni 1Yasina Kadar 1Yasina Kadar
GUn x 1,5 Saat GUn x 1,5 Saat

Tablo 20: izinler Tablosu

Yan Haklar
Yemek

is yerinde verilir, diger durumlarda yemek parasi verilir.
Yol Yardimi

Servis bulunur. Yararlanilamamasi halinde IETT tarifesindeki mavi akbil tutar verilir.
ikramiye

Uc ayda bir tam maas verilir. Yilda 4 adettir.

Sosyal Yardim

Her ay édemesi yapilir.

Temizlik Yardimi

Her yil mart ayinda verilir.

Direksiyon

Fiili galisilan giUnler 6demesi yapllir.

Sorumluluk

Fiili galisilan giUnler 6demesi yapllir.
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Kaban Yardimi

TiS sézlesmesi boyunca 1 kere Ekim ayi.

Ramazan Yardimi

Nakit veya erzak kolisi

Yazlik - Kighk Giyim Yardimi

Haziran ve Ekim aylari.

Egitim Yardimi

Ekim, Kasim Aralik ayinda belgeye istinaden.
Dogal Afet

Olayin vuku bulmasi halinde.

Olom

Olayin vuku bulmasi halinde.

Evlilik

Olayin vuku bulmasi halinde.

Dogum

Olayin vuku bulmasi halinde.

Calisanin vardiyal ¢alismasi durumunda gece ¢alismasi (20:00 - 06:00 arasi saatlik ecreti %25 zamli).

Calisanin mesaili ¢galismasi durumunda fazla mesai (hafta ici ve cumartesi %100, pazar ve resmi tatil %200).

Bebek Paketi Dagitimlarimiz

Yetenek Kazanimi, Yénetimi ve Gelisimi

insan Kaynaklari Modirlogo, calisanlarin surekli  gelisimini  desteklemek adina egitim programlari
dUzenlemektedir. EJitim programlari, mesleki gelisimden kisisel gelisime kadar genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Oryantasyon programlari, yeni baslayan ¢alisanlarin sirkete hizli bir sekilde adapte olmasini
saglarken; mesleki ve kisisel gelisim egitimleri ile galisanlarin yetkinliklerini artirmasi hedeflenmektedir.

Toplam ORYANTASYON ZORUNLU | MESLEKI gllzsl_léllzbl
EGITIMLERI  EGITIMLER | EGITIMLER EGITIMLERI

- 4.490 kisiye

Toplam Kisi 144 3.625 339 382 egitim

Sayisl ilmisti
verilmistir.

Toplam Egitim P
pue 9 1.152 21.462 3.631 4.564 saat egitim

Saati ilmisti
verilmistir.

Tablo 21: 2024 Yil Verilen Egitim Sayilari Tablosu

2024 yilinda, ¢alisan basina yillik ortalama egitim sUresi 28,2 saat olarak gergeklestirilmistir.

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 [70)



ic Denetim ve Kontrol

ISTON'da uygulanan ydnetim sistemlerine yénelik ic denetim faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Sirket
biUnyesinde yUriUtUlen hizmetlerle ilgili ydnetim sistemi standartlari, politika, prosedir ve talimatlar referans
alinarak yilda en az bir kez i¢c denetimler gergeklestiriimekte ve kayit altina alinmaktadir.

Sirketin imza sirkUlerinin temel ilkeleri ve yetki dagilimina gore,

» Satinalmalara iliskin olarak 4734 ve 4735 sayili kanunlara gére islemler yapilmakta olup ayrica bu kanuna
gore yapilan yénetmelik ve yetkilendirmeler satinalmalarda belirleyicidir.

» Bor¢lanmalara iliskin olarak, Belediye Kanunu'nun 68. maddesine gére IBB Meclisi'nden alinan yetkiye
istinaden borglanma yapilabilmektedir.

» Muhasebe mali islemlerin vergi kanunlarina gore incelenmesi amaciyla, yeminli mali mUsavirlerden tam
tasdik hizmeti alinmaktadir.

» imza ve onay yetkilerinin is ve miktar bazinda belirlendigi imza sirkilerine gére islemler yapilmakta ve
sonuclandirilmaktadir.

» TUm personelinise alimlari, galismaesasve usulleri, temelhakve sorumluluklariile hertirli mali, sosyalve 6zIUk
haklarinin belirlenmesi ve disiplin islemlerini dizenlemek amaciyla Personel Yonetmeligi uygulanmaktadir.
is huzurunun korunmasi ve is disiplininin saglanmasi amaciyla Disiplin Yonetmeligi uygulanmaktadir.

» is guvenligi ile gorevli personellerin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, editimleri ve calisma

» sartlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek amaciyla is Saghidi ve Guvenligi Yonetmeligi uygulanmaktadir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.

Hesap D6nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

2024 yiliigerisinde Genel Kurul tarafindan segilen DFK TR Bagimsiz Denetim AS tarafindan bagimsiz denetime
tabi olmus olup, Kamu Denetimi Sayistay Bakanhgdinca yapilmistir. Mali veriler TFRS'ye gére hazirlanmistir.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

ISTON olarak, is yerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayiciigi tesvik eden bir kiltir olusturmayi temel énceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. Farkliliklarin bir zenginlik olduguna inanarak, tUm c¢alisanlarimiza esit firsatlar
sunmakta, cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kéken veya inang farki gézetmeksizin adil bir ¢alisma ortami
saglanilmaktadir. Cesitliligi destekleyen insan kaynaklari politikalari ile birlikte, herkesin kendini degerli ve
glven i¢inde hissettigi kapsayici bir is ortami yaratmayi hedeflenmektedir. Ayrimciliga ve ényargiya karsi sifir
tolerans politikasi benimsiyor ve tUm paydaslarla birlikte daha adil ve sUrdirilebilir bir gelecek insa etmek igin
calisilmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Galismalari

Toplumsal cinsiyet esitligini tUm insan kaynaklari politikalarimizin merkezine koymaktayiz. Esitlik¢i ve kapsayici
bir yaklasim sergileyerek kadin istihdamini destekliyor, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile hareket ediyoruz. UN
Global Compact ile is birligi saglayarak ¢alismalarimiza ivme kazandirdik.

is'te Esitlik Politikasi

ISTON Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) imzacisi olarak kadinlarin
ekonomik hayatin her alaninda ve her seviyesinde yer almalarini saglamis, tUm ¢alisanlari igin kapsayici ve
esit bir calisma ortami olusturmustur.

TOm c¢alisanlarimiz icin,

» Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin is hayatinda esit temsil etmeyi ve esit dederlendirme sUreglerine tabi
tutmayi,

» Kaynaklardan, firsatlardan esit ve adil sekilde yararlandirmayi ve karar alma sireglerine esit katilimlarini
saglamayi,

» Esit Ucret ve yan haklardan faydalanabilmesini saglamaysi,

prensibimiz olarak benimsemistir.
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Engelliler Haftasi Programi

Kisisel Verilerin Korunmasi

Bilgi gUvenligi konularini, ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi standardi ekseninde yUritUlmeye devam
edilmektedir.

ISTON yUritmekte oldugu faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin islenmesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na uygun olarak her torli teknik ve hukuki tedbiri almaktadir. ilgili kisiler, kisisel verilerinin
islenmesi, U¢UncU kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri ile KVKK'da yer alan haklari
konularinda detayl bilgiye web sitemizdeki aydinlatma metninden ulasabilirler.

is Saghg ve Guvenligi

ISTON calisanlarinin fiziksel ve psikolojik saghgini éncelikli bir sorumluluk olarak gérmektedir. ISO 45001 is
saghgi ve givenligi yonetim sistemi kapsaminda givenlik ve saglik kiltirinU faaliyetlerinin merkezine alarak
insan Kaynaklari Midurligione bagl is Saghd ve Guvenligi Birimi; yasal gerekliliklere tam uyum saglamak,
riskleri en aza indirmek ve ¢alisanlarin tesviki, givenlik bilincini artirmak amaciyla dizenli olarak tehlike tespiti,
dederlendirmeler, farkindalik egitimleri ve tatbikatlar dUzenlemektedirler. Giyimkent Genel Merkez, Hadimkdy,
Tuzla ve Bayrampasa fabrikalarinda bulunan is yeri hekimliklerinde ¢alisanlarin sagligini takip etmektedir.
Calisanlarin danisma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari insan Kaynaklari Modurligi binyesi igerisinde
yUritUlmektedir.

is Saghg ve Givenligi Gosterge Panosu

Kaza Kaza Kaza Kayip Gin
Agirlik Orani Siklik Orani

2024 yilinda toplam 97 adet is kazasi meydana gelmistir.
Meydana gelen kazalarin toplam gin sayisi 424't0r.
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Kaza Kaza Agirlik Orani Kaza Siklik Orani Kayip Gin
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Ocak 7 9 28,57%| 1,70 1,40 -18,00%| 44,19 5591 26,51%| 36 30 -16,67%
Subat 2 3 50,00%| 1,45 0,27 -81,25%| 12,47 18,12 4530%| 31 6 -80,65%
Mart 3 4 33,33%| 1,71 1,57 -8,28%| 20,08 23,85 18,80%| 34 35 2,94%
Nisan 1 4 300,00%| 152 0,48 -68,46%| 6,75 25,56 278,49%| 30 10 -66,67%
Mayis 2 12 500,00%| 0,35 0,72 107,72%| 13,18 41,93 218,07%| 7 16 128,57%
Haziran 3 33,33%] 2,51 0,60 -7611%| 19,67 26,63 3539%| 51 12 -76,47%
Temmuz 8 12,50%] 2,59 2,76 6,65%| 58,81 52,64 -10,49%| 47 56 19.15%
Adustos 11 16 45,45%| 1,69 3,99 135,65%| 82,74 106,35 28,54%| 30 80 166,67%
Eylol 6 13 116,67%| 2,12 3,55 67,60%| 41,29 80,89 95,90%| 41 76 85,37%
Ekim 2 10 400,00%| 1,64 2,54 5418%| 13,29 60,36 354,28%| 33 56 69,70%
Kasm 5 8 60,00%| 1,11 0,66 -40,76%) 33,64 46,77 39,02%| 22 15 -31,82%
Arallk 5 0,00%| 137 1,53 12,16%| 30,40 31,97 515%| 30 32 6,67%

TOPLAM 55 97 TOPLAM 392 424

Tablo 22: Kaza, Kaza Agirlik, Siklik Orani ve Kayip GUn Tablosu

iSG Uyum Odiillerimiz

ISTON is saghigi ve givenligi kiltirini giclendirmek amaciyla Ust ydnetimin liderliginde calisanlarla dizenli
toplantilar gergeklestirmektedir. Sirket yoneticileri, sahada ISG denetimleri yaparak is ile ilgili dogrudan
veya baglantili risklere karsin gUvenli ¢alisma ortamlarinin saglanmasina 6ncilik etmekte ve sireglerin
iyilestirilmesine yénelik aksiyonlar almaktadir.

Sahada guvenlik uygulamalarini strekli iyilestirmek amaciyla aylik denetimler yapmakta, emniyetsiz durumlar
ile ramak kala olay bildirimleri i¢in hedefler belirleyerek proaktif bir glvenlik yaklasimi benimsemektedir.

™
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2024 Yih Acil Durum Tatbikat GRI iICERIK ENDEKSI

Standart ISTON istanbul Beton Elemanlari ve Hazir Beton Fabrikalari AS bu GRI icerik
Kullanimi endeksinde [01.01.2024 ve 31.12.2024] dénemi igin belirtilen bilgileri GRI
Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM

GRI 2: Genel 2-1 Organizasyonel Ayrintilar Rapor
Aciklamalar 2021 Hakkinda

2-2 Kurulusun SUrduruUlebilirlik Raporlamasina Dahil Edilen Rapor

Kuruluslar Hakkinda

2-3 Raporlama Dénemi, Sikligi ve iletisim Noktasi Rapor
Hakkinda

2-4 Bilgilerin Yeniden Agiklanmasi Kurumsal
Profil

2-5 Harici Givence Kurumsal
Profil

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger Is iliskileri Kurumsal
Profil

2-7 Calisanlar Sosyal
Performans

2-8 Calisan StatUsinde Olmayan isciler Sosyal
Performans

2-9 Yénetim Yapisi ve Bilesimi Kurumsal
Profil

2-10 En YUksek Yonetim Organinin Atanmasi ve Seg¢imi Kurumsal
Profil

2-11 En YUksek Yonetim Organinin Baskani Kurumsal
Profil

2-12 En YUksek Yonetim Organinin Etkilerin Yonetimini Kurumsal

Denetleme RolU Profil

2-19 Ucretlendirme Politikalari Sosyal
Performans

2-22 SUrdUrilebilir Kalkinma Stratejisi Beyani Strateji ve
Yonetisim

2-23 Politika TaahhUtleri Strateji ve
Yonetisim

2-24 Politika TaahhUtlerinin i¢csellestiriimesi Strateji ve
Yonetisim

2-25 Olumsuz Etkileri Gidermeye Yoénelik Stregler Strateji ve
Yonetisim

2-26 Danisma ve Endiseleri Dile Getirme Mekanizmalari Sosyal
Performans

2-27 Yasalara ve DUzenlemelere Uyum Strateji ve
Yonetisim

2-28 Uyelik Ortakliklari Strateji ve
Yonetisim

2-29 Paydas Katilimina Yaklasim Strateji ve
Yonetisim

2-30 Toplu Is Sézlesmeleri Sosyal
Performans

iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 iSTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



GRI 3: Malzeme 3-1 Oncelikli Konularin Belirlenmesi Sireci Strateji ve
Konulari 2021 Yonetisim
3-2 Oncelikli Konularin Listesi Strateji ve
Yonetisim
3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Strateji ve
Yonetisim
GRI 201: 201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deder Kurumsal
Ekonomik Profil
Performans 2016 | 201-2 iklim Degisikliginin Finansal Etkileri ve Diger Risk ve Strateji ve
Firsatlar Yonetisim
GRI 203: Dolayli | 203-1 Altyapi Yatirimlari ve Desteklenen Hizmetler Strateji ve
Ekonomik Etkiler Yonetisim
2016
GRI 302: Enerji 302-1Kurum icinde Enerji Tuketimi Cevresel
2016 Performans
302-2 Kurulus Disinda Enerji TUketimi Cevresel
Performans
302-3 Enerji Yogunlugu Cevresel
Performans
302-4 Enerji TUketiminin Azaltiimasi Cevresel
Performans
302-5 Urin ve Hizmetlerin Enerji Gereksinimlerinde Azalma Cevresel
Performans
GRI 303: Su ve 303-1 Ortak Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesimler Cevresel
Atiksular 2018 Performans
303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetimi Cevresel
Performans
303-3 Su Cekimi Cevresel
Performans
303-4 Su Tahliyesi Cevresel
Performans
303-5 Su Tuketimi Cevresel
Performans
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari Cevresel
Emisyonlar 2016 Performans
305-2 Enerji Dolaylh (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari Cevresel
Performans
305-3 Diger Dolayh (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari Cevresel
Performans
305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu Cevresel
Performans
305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi Cevresel
Performans
305-6 Ozon Tabakasini incelten Maddelerin (ODS) Emisyonlari | Cevresel
Performans
305-7 Azot Oksitler (NO ), SulfUr Oksitler (SO) ve Diger Cevresel
Onemli Hava Emisyonlari Performans
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GRI 306: 306-1 Atik Uretimi ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Cevresel
Atiksular ve Performans
Atiklar 2016

GRI 306: Atik 306-2 Atiklarla ilgili Onemli Etkilerin Yonetimi Cevresel

2020 Performans

306-3 Uretilen Atiklar Cevresel
Performans
306-4 Bertaraftan Yoénlendirilen Atiklar Cevresel
Performans
306-5 Bertarafa Yoénlendirilen Atiklar Cevresel
Performans
GRI 401: istihdam | 401-1 Yeni ise Alimlar ve Calisan Devri Sosyal
Performans
401-2 Tam Zamanh Calisanlara Saglanan ve Gegici veya Yari Sosyal
Zamanl Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar Performans
401-3 Ebeveyn Izni Sosyal
Performans
GRI 403: is 403-11s Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sosyal
Saghgi ve Performans
Givenligi 2018 403-2 Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi ve Olay Sosyal
incelemesi Performans
403-3 is Saghigi Hizmetleri Sosyal
Performans
403-4 Is Sagligi ve Guvenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve | Sosyal
lletisim Performans
403-5 is Sagligi ve Guvenligi Konusunda Calisan Egitimi Sosyal
Performans
403-6 isci Saghginin Tesviki Sosyal
Performans

403-7 is lliskileri ile Dogrudan Baglantili is Saghgi ve Guvenligi Sosyal

Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltiimasi Performans
403-8 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki Sosyal
Calisanlar Performans
403-9 isle ilgili Yaralanmalar Sosyal
Performans
GRI 404: Egitim 404-1 Calisan Basina Yilda Ortalama Egitim Saati Sosyal
ve Ogretim 2016 Performans

404-2 Calisanlarin Becerilerini Gelistirmeye Yénelik Programlar | Sosyal

ve Gegis Yardimi Programlari Performans
GRI 405: Cesitlilik Sosyal
ve Firsat Esitligi |405-1Y6netisim Organlarinin ve Calisanlarin Cesitliligi Performans

2016
Tablo 23: GRI icerik Endeksi Tablosu

Yasal Uyari: ISTON 2024 Sirdurilebilirlik Raporu ISTON tarafindan hazirlanmistir. Bu Rapor'da yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, géris ve degerlendirmeler ISTON tarafindan saglanmis ve bu Rapor
badimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu Rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Bu Rapor'da yer
alan tUm bilgi ve iliskili belgelerin, Rapor'un kapsadigi donem itibariyla dogru olduguna inanilmakta olup bilgiler
gUvenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle agiklanmistir.
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